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Tdmogassa szakmai tuddsaval

szerkeszt8ségink munkdjat!

A TAMOP 2.2.2 — ,A pélyaorientdcié
rendszerének tartalmi és médszertani
fejlesztése” program keretében létreho-
zott Eletpdlya-tandesadds cimé szakfo-
lybiratunkban olyan frésokat,
tanulményokat, publikécidkat szeret-
nénk k&zzé tenni, amelyekkel segithetjok

a szakmdban dolgozék munkdiat.

Amennyiben On is rendelkezik hasonlé
fontosségl beszamoléval, tanulmany-
nyal, ossza meg azt szaklapunkon ke-

resztUl régi és leendé kollégdival.

B&vebb felvilagosités a
szerkesztoseg.t222@lab.hu e-mail
cimen kérhetd, valamint a tudoményos

irasokat is erre a cimre varjuk.

a Szerkesztéség




Bekoszontd

példa. A 80-as évek elején az 6ndlld palyavalasztasi tandcsadé intézeteket beolvasztottdk a megyei
pedagégiai intézetekbe, a szakfeladatot ellatok szama csokkent. Am a korai 90-es ¢vekben alakult
munkatgyi szervezet szakmai orientdciéja talélkozott a korabeli fejlesztések, fsként a vildgbanki
programok céliaival. 1993-16] megkezdédtek az Allgskeresé Klubok, a Foglalkozasi Informdciés Ta-
ndcsadok kialakitésa, majd kévetkeztek a megyei szinten mikodé munkapszicholégiai szakszolgd-
latok és az 6nadlld szakemberképzés — 16bbek kozott amerikai, kanadai, német és svéd eszkdzok

ATy

adaptécidjaval.
A kozoktatds rendszerében az elsé Nemzeti Alaptanterv megijelenitefte a palyaorientéciot mint 6néllé

szakteruletet. A szakkozépiskoldkban a vilagbanki programok hatésdra, a szakiskoldkban a hazai

forrésokat mozgsito Szakiskolai Fejlesztési Program egyik moduljgnak kaszonhetéen kap feret € fel-

) adat. A pélyaorientdcio mint &ndllé szakterdlet jelent meg, de a 2000-es évek elejétél a fejleszté

(1 munka lelassult. Bar a megyei munkadgyi kézpontok vezetésével hdrom regiondlis PHARE fejlesztés
is lezajlott, a palyaorientdcios szakfeladat ellatésa meghatdrozé gesztor nélkal maradt.

i Az Eurépai Uniéban az egész életen at tarté tanulds (LLL) ideolégidjanak térnyerésével és a tudds-
-5| alapu, versenyképes tarsadalom megferemfésének céligval bsszhangban Uj alapokra helyezédik a
. palyaorientdcio szakfeladata. Ennek nemcsak a pdalydt valaszto fiatalok, hanem az életpdlya-mene-
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dzselésukben, szakmai clémenetelukben érinteft aktiv kord 4llampolgdrok mindegyike szdmara elér-
het6 szolgdltatdssa kell alakulnia. Az Uj, @ korbbi részfeladatokat magdba olvaszto tevékenység az
] élefpélyc-tandcsadés (lifelong guidance).

- A Magyar Kormény 2007-ben a Tarsadalmi Meguijulds Operativ Program
(TAMOP) részeként a Szocidlis és MunkaGgyi Minisztérium fejezeti részében
\ a Foglalkozatdsi és Szociglis Hivatalra telepitve jeleniti meg ezen uj fejlesz-
y 4 ftésifeladatot.

A 2008-ban Utjéra bocsafoft A pélyaorientacio rendszerének tartalmi és méd-
L szertani fejlesztése” cimd program részeként inditiuk most 2009 &szén Utjdra ezt
az Uj lapot azzal a nem fitkolt céllal, hogy a telies <sakmai életutat tamogafd
palyaorientacio ugye sokak szémara ismert és clismert tevékenység legyen.

£ Pirisi Karoly
| 1' f8igazgatd
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Hirek, aktualitasok

Mi tortént a nagyvilagban

Tematikus tandcskozas

Szeptember 22-én tartotték a Nemzeti Pdlyaorientéciés Tandcs (NPT) tematikus Glését,

*-q..ﬁ'?f?!‘_rjefqp ahol az életdt-tdmogatéd pélyaorientécids kutatdsok legtjabb fejleményeit osztottédk meg
;5;—"" .-’L :..'3'_":'} % egymdssal a szakemberek. Szé6 volt egyebek mellett a pdalyaorientdcios tevékenységhez
i:_ - ' % kapcsoléds jogszabdlyok kigyGitésének munkafazisardl, a tandcsaddsi-elégedettségi
i':E'_:5 ,;_-_—: -- B kérd&ivekbdl szarmazéd tapasztalatokrél, tanulsédgokrél, illetve egy készilé bibliogréfiai

mmjﬁ;“-:;r_si‘ : gyUjteményrdl. A részletes program, valamint az eléaddsok anyagai a www.afsz.hu

portalon, a TAMOP 2.2.2 menipont alatt megtalalhaté.

Palyaorientécié a NIS-ban

A most készil6 Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) a tanulds, a munka-
véllalds, az otthonteremtés és a csalddalapitds terén egyenld esé-
lyeket kivan teremteni a fiataloknak a sikeres felnétté valashoz. Mivel
a stratégia kitér az ifjUség pdélyaorientdciéval kapcsolatos érdekeire
is, igy a TAMOP 2.2.2. szakérté munkatérsai is bekapcsolédtak a

NIS Cselekvési Tervének készitésébe.

Sl Gl CRECTEICE A TAMOP 2.2.2. szakmai hélézatépité tevékenységének keretein belil az el-

kovetkezd egy évben regiondlis szakmai taldlkozdkat rendeziink, régionként

- :-'q.:..:' Elﬂtpél]ﬁa— két-két taldlkozéval. A workshopok célia, hogy kéz6s férumot biztositsunk a

-‘ taﬂéﬂﬁadas palyaorientdciéval, humdén szolgdltatdsokkal foglalkozd szakembereknek az

aktudlis szakmai kérdések, dilemmdk megvitatdsdra. Az elsé taldlkozé szept-
i b ember 30-an, Budapesten zajlott, majd oktéber 26-an, Egerben gydltek dssze

a szakemberek.

Jél vizsgaztak hallgatéink

A munkaigyi, oktatdsi, szocidlis terileten dolgozé, részben vagy teljes mértékben pdlyaorientéciés feladatokat ellatéd
szakemberek tovabbképzése érdekében posztgradudlis képzés indult tavaly oktdberben az ELTE didktandcsadds és a
Szent Istvén Egyetem pdlyaorientdcios tandr szakdn. A szakiranyl tovdbbképzésben résztvevd hallgatéink kézil a bu-

dapesti egyetemen 35-en, Godéllén pedig 49-en iratkoztak be a 2. évfolyamra.




Van mibél tanulni

Két év alatt &sszesen 2000 & részére biztositunk a TAMOP 2.2.2. program keretein belil révid
(2x3 napos) munkaeré-piaci, LLG témaju képzést. A projekimunka sordn elkészilt tiz médszertani
segédanyag, melyek immar elérheték elektronikus formdban a www.epalya.hu oldalon. Jelenleg

mind a tananyagok, mind pedig a képzés akkreditdcidja folyamatban van.

Kiallitasok hat régioban

Szeptember 1-jét8] november 30-ig zajlanak az idei Pélyavélasztdsi Kidl-
litdsok, amely eseménysorozathoz hat hazai régié csatlakozott. A rendez-

vények segitséget nyGjtanak a pélya-, szakma- és iskolavélasztés elétt 6llo

tanuléknak, illetve a palyakorrekciét tervezd felndtteknek dontésik meg-
hozataldban, valamint a térségben varhaté munkaerdigények kielégitésé-
ben. A kidllitdsokon valé részvétel ingyenes, de mind egyéni, mind

csoportos latogatés esetén szitkséges elbzetes regiszirdcié. Jelentkezni a

Pélyavélasziési Kidllités, Pécs

Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal dltal készitett online feltleten lehet.

ELGPN 0lés Rigaban

Szeptember 16. és 18. kézétt, a hatodik e-pdlyatandcsadds konferencidval egyitt kerGlt sor Rigédban az ELGPN (Euro-
pean Lifelong Guidance Policy Network) féléves kdzgyilésére. A taldlkozéd kézéppontidgban a tav- és elekironikus pd-
lyatandcsadds, valamint pélyainformécio-nyijtds allt. Ennek megfeleléen bemutatték a kdvetkezd, mar lezérult vagy
folyamatban levd projekteket, fejlesztéseket: Eurépai Palyatandcsadé Bizonyftvany — European Career Guidance Cer-
tificate; EGOS E-guidance and E-government services; Pdlyatanédcsadék E-kompetencidi — ICT skills for e-Guidance
practitioners; Eurépai pdlyatandcsadéd kompetencidk kategorizaldsa — MEVOC és EMEVOC; Iskolai/ifjusagi pélyaori-
entdciés jatékok — mg-bl projekt; Foglalkozdsok elektronikus adatbdzisa — CascAid; SecondLife rendszer hasznélata a
palyaorientdcidban; Egyéni karrier Uttervezd portfolié (CWOL).
A rigai konferencién FSZH és OKM képvisel&i ismertették a TAMOP 2.2.2
projekt keretében zajlé fejlesztéseket, és azok illeszkedését a nemzeti straté-
FUROPEAN LIEELONG ~ 9idkhoz. A taldlkozd sordn hazénkat, mint egy |6 példat mutatték be a te-
GUIDANCE POLICY kintetben, hogyan lehet hasznosan bevonni az informatikai fejlesztéseket a
NETWORK palyaorientdciés szolgdltatédsokba.



Hazai vizeken

Dinamikusan vdltozé vildgunkban életkortél és élethelyzettél figgéen szamos kihivas
adédhat az egyén életében, melyek hatékony kezelése akkor lehetséges, ha a meg-

oW Ml oldasi folyamat kézéppontjgban az ember dll. E tdmogaté szolgdltatés interdiszcipli-

| ndris jelleggel, hdlézatos formdban mukédtetve lehet csak hatékony. Az

".!i életpalya-tandcsadasi tevékenység és a kapcsolédé eurépai uniés program (TAMOP
.

.;;r:. !
W
Répdczki Rita
FSZH pélyaorientéciés
szakmai referens

Tandcsadés élethosszig

Dinamikusan vdltozé vildgunkban az
életpdlya alakitdsdhoz szitkséges fel-
tételek is folyamatosan véltoznak. A
tarsadalomba valé beilleszkedés z4-
loga a vdltozdsokhoz valé alkalmaz-
kodds képessége. E folyamat sikeres
kivitelezéséhez nagyfoky dnismeretre
és kell8 mennyiség( informéciéra
van szikség, aminek éndllé biztosi-
tésa nehézséget okozhat az egyén
szdmdra. Szikséges egy olyan
humdn szolgdltatdsi rendszer kialaki-
tdsa és mikodtetése, amely az élet-
hosszig tarté tanulds koncepcidja, és
a valtoztatd képesség elvérdsa alap-
jan tdmogatja az egyént az életpd-
lydjén valé boldoguldsban (Borbély,
2007/2).

Eletkorté| és élethelyzetté! figgden
szdmos kihivas adédhat az egyén
életében, melyek kezelése akkor le-
hetséges, ha a kapcsolédé human

szolgdltatdsi forma kézéppontjgban

az ember dll. A szolgdltatds az
egyén személyes értékeit, érdekeit,
egyedi életfelfogdsat és tapasztala-
tait is figyelembe veszi. Ebben a
szolgdltatési keretben mind a szol-
gdltatast ny0jtéd, mind annak
igénybe vevéije egyedi, és kdzottik
ién létre az a sajdtos ,tér”, ami az
adott egyén életpdlydjara vonatkozd
problémdk megoldésdban segitsé-
get nyUjthat (Borbély, 2007/1;
Szilagyi, 2007).

+Atandcsadés egy olyan pszicholé-
giai ismereteken alapulé eljdrds,
amely a tandcskérét tovébb kivanja
segiteni sajat élettjanak épitésé-
ben” (Szilagyi, 2007. 14. p.). Olyan
kapcsolat ez, amelyben az egyik fél
(a tandcsadd) arra térekszik, hogy
segitse a mésik felet (a tandcskérét)
egyéni problémdinak megértésében
és megolddsdban. A folyamat alap-
vetd célia a tandcskérd meghallga-
tésa és segitése az életpdlya-viteli

készségek kialakitésaban és fejlesz-

2.2.2.) 6 célja a szakmdhoz kapcsolédé kordbbi eredmények, médszerek rendsze-
rezése, tovabbfejlesztése, valamint a tevékenységet végzé szakemberek egységes
szakmai kézésséggé szervezése.

tésében, mely folyamat 6 |épései:

a) a tandcskérd sajat értékeinek,
eredményeinek, képességeinek
tudatosftasa;

b) mindehhez redlis képzési és elhe-
lyezkedési iranyok kapcsolésa;

c) 6ndllé mérlegelési és dontési ké-
pesség kialakitdsa (Borbély és
misai., 2009).

A tandcsadds folyamata egy megha-

tarozott (de egyénre szabott) |épés-

sorozatot jelent, melynek elemei:
problémadefinicié, tisztdzdsi folya-
mat, célkijelolés, cselekvési terv ki-

dolgozésa és megvalésitdsa.

Az életpalya-tanédcsadas
koncepcidja

Az életpdlya-tandcsadés egy olyan
folyamat/szolgdltatés, amely az
egyéni kompetencidk figyelembe vé-
telével segiti az egyént az életkor-
specifikus palya-munkavdlasztdsi,

pdlyakorrekciés elakaddésok kezelé-

sében, valamint a kapcsolédé prob-




lésdban. Figyelembe veszi a véltoza-
sokat, melyek idérél idére érik az
egyént, és ezt a dinamizmust alapul
véve tdmogatia 8t életpdlya-felada-
tai kivitelezésében (Szatmdring,
1999; Szilagyi, 2007).
Eletpalya-szemlélet

Az egyén életpdlydija sordn szémos je-
lentés dontési pont lehet. Aktudlis élet-
helyzetére befolydssal vannak

a kordbbi térténések is, és a jovével
kapcsolatos elképzelések is. Az Gj kon-
cepcié azzal a felismeréssel nyuijt szol-
gdltatdst, hogy az egyénnek nemcsak
az iskoldbdl kikerilve, és nemcsak
egyszer kell helyes déntést hoznia sajdt
életpdlydjdéra vonatkozdan, hanem —
rugalmasan alkalmazkodva a minden-
kori aktudlis kérilményekhez — élete
sordn t&bbszor is.

Folyamatelv

A tandcsaddsi helyzet az egész élet-
folyamat egy adott pontja. Az, hogy
az egyén miért kerilt a tandcsaddsi
helyzetbe, &sszefigg kordbbi élettor-
ténéseivel, és maga a tandcsaddsi
helyzet befolyasolja az életfolyama-
tot. A tandcsaddst irdnyité szakem-
ber feladata az egyén facilitélésa,
valamint elindftésa egy meghatdro-

zott irdnyba.

|émdkra adandé megoldds megtald-

Tamogaté jelleg
A szolgdltatds 8 funkcidja a témo-
gatés. Irényitani, felel8sséget atval-
lalni a klienstl nem helyes. A
témogatdssal a cél az, hogy segitsik
az egyént sajdt helyzetének megérté-
sében, valamint, hogy felvazoljuk
szémdra azokat a lehetséges iranyo-
kat, amerre elindulhat. Az egyén az
igy kapott hattérinformécioknak és
témogatdsnak kdszénhetéen képes
lesz meghozni a megfelel® dontést,
és mivel ez az & doéntése, varhatjuk,
hogy ki is tart mellette.

Konzultacié

A tandcsadds legalapvetébb eszkéze
a beszélgetés, melyet a tandcsadd
kiegészithet és hatékonyabbd tehet
kilonbozd eszkdzokkel (kérddivek,
tesztek, szdmitégépes programok
stb.). A professziondlis beszélgetés
funkciéja kettds: ez egyrészt méd-
szer, amely meghatdrozza a tanécs-
adds struktrdjdt, irdnydt, tartalmat,
mdsrészt olyan eszkdz, amely alkal-
mas az érzelmi és az interperszondlis
mili® megteremtésére. A célzott be-
szélgetés (Muchielli, 1981) sordn

a tandcsadé folyamatosan, el8itélet-
mentesen készenlétben d4ll. A beszél-
getést a kliens kezdeményezi, és az

8 kérdései, problémai a meghatdro-

76k a beszélgetés kimenete szem-
pontjébdl. A beszélgetés sordn

a tandcsadénak célja a kliens meg-
értése, valamint az 8 kommunikd-
ci6s stilusanak megtanulésa.

A tandcsadé feladata a beszélgetés
menetének kézben tartdsa,

a folyamat koordindldsa.

Két f& 4g: a pszicholdgiai témogatds
és a munkapiaci ismeretek dtaddsa.
Az életpdlya-tandcsadds komplex
szolgdltatés. Lényeges, hogy az élet-
pdlya-tandcsadd egy személyben
képes legyen tdmogatni a tandcské-
rét mind az dnismerettel, mind

a munkaer8piaci valtozasokkal kap-
csolatban felmerilé kérdésekben.
Ezzel biztosithaté a tandcskérd
egyéni hatékonysagdnak névelése

és munkaerd-piaci boldoguldsa.

A tandcsadds tipusai

Tekintettel arra, hogy a tandcskérék
sokfélék, az életpdlya-tandcsadds
modszertana is dsszetett kell, hogy
legyen. Figyelembe véve az életpd-
lya kilénbdz8 szakaszait az egyé-
nek mdés-mds tapasztalattal,
kompetenciakészlettel, attitGddel
rendelkeznek sajat életpalydjukra,
és a felmerilé lehet8ségekre vonat-

kozdéan. Mds élethelyzetben van, és



Hazai vizeken

mds kérdésekkel szembesil egy fia-
tal, aki épphogy kikerGlt az iskola-
padbdl, és teljesen mas jellemzékkel
bir egy pdalyavéltas elstt allo kdzép-
korG egyén vagy egy nyugdijazds
elétt allé, id8sédd személy. Egyén-
181, élethelyzettél, problématsl fig-
gdéen mdés-mds médszertani
orientéciéra és tandcsaddsi tipusra
lehet szikség a folyamat soran. Az
életpdlya-tandcsadds szakmai proto-
kollja (Borbély és misai, 2009) az
aldbbi tandcsaddsitipus-keretben
nyGijt szolgdltatdst.

a) Tdjékoztatds

Olyan egyalkalmas talalkozds a kli-
enssel, mely sordn egy konkrét kér-
désre, direkt probléméra fékuszdl

a beszélgetés. Térténhet személye-
sen, telefonon, online felileten
keresztil.

b) Egyéni tandcsadds

Olyan kétszemélyes klasszikus konzul-
t4cid, mely sordn a tandcsadé 3-6 al-
kalommal taldlkozik a klienssel. Az
alkalmak egy folyamatot alkotnak. A
felek szerzédést katnek, mely megha-
térozza a kapcsolat kereteit. A kliens
megismerése és a probléma megha-
tdrozdsa utdn a tandcsadé és a kliens

egy(tt jeloli ki a célokat. Ezt kévetéen

torténik a problémafeldolgozds és az

érzelemkezelés. 3-6 alkalom utén

a konzultaciés kapcsolat lezdrul.

c) Csoportos tandcsadds/konzultdcié
Menete az egyéni tandcsaddséhoz
hasonlé, de csoportos formdban tér-
ténik. A csoport egy meghatarozott
probléma kéré szervezédve jon létre
azzal a céllal, hogy egy kézés/ha-
sonlé problémdt egyitt, egymds
tapasztalatait és élményeit is haszno-
sitva oldjék meg. A tandcsadé facili-
téljo a tandcskéréket, és koordindlja
a csoportfolyamatot. Az egyének
ezzel a médszerrel snmagukrél is sa-
jatos tapasztalatokat szerezhetnek, és
lehetségik nyflik a kézés beszélge-
tésre. A csoportvezeté a folyamatot
tudatosan irdnyftja, lehetéséget adva
a csoporttagoknak arra, hogy az in-
formacidkhoz valé hozzdjutds és

a problémafelvetés mellett a vitéra is
legyen lehet8ségiik.

d) Csoportos fejlesztés

Hosszabb id&tartamy, minimum 7
alkalmas csoportfoglalkozds-soro-
zat, melynek célja a tandcskérék
meghatdrozott kompetencidinak
fejlesztése. A foglalkozdassorozat
strukttrdja logikusan van felépitve,
az alkalmak egymdsra épilnek.

A foglalkozdsok egy meghatérozott

téma koré szervez8dnek, mely ke-

zelésére a csoportvezetd forgats-
kényvet allit 6ssze, és azt kévetve
vezeti a csoportot.

e) Tavtandcsadds

Amikor a konzultdciéra nem szemé-
lyes taldlkozds keretein belGl keril
sor, hanem valamilyen virtudlis felt-
leten (telefon, e-mail, skype stb.) ke-
resztil, tdvtandcsaddsrol beszélink.
A tavtandcsadds alkalmas lehet egy-
szer( informdciényijtdsra és mé-
lyebb tandcsaddsra is.

f) Elér8 programok

Olyan tandcsadési/konzultécios al-
kalmak, melyek keretein belil meg-
hatdrozott célcsoport elérésére van
lehet8ség. Ennek keretein bell le-
hetéség van nagyobb tandcsadéi
csoport egyidejd informdldsdra.
Fontos azonban, hogy ezek az al-
kalmak informdciényiitésra alkal-
masak csupdn, mélyebb kapcsolat
kialakitdsahoz tébb taldlkozdsra

van szikség.

Az életpdlya-tandcsadds jelene
Magyarorszégon
Jelenleg Magyarorszédgon a mun-
kalgyi és az oktatdsi szektor t6bb
részterilete foglalkozik pélyaorien-
taciéval, palyakorrekciéval, életpa-

lya-tanécsaddssal (Borbély, 2004).




ges szolgdltatdsi rendszer kialaki-
tdsa, ami az egész életpalyan dtiveld
témogatdst nydjt a potencidlis ta-
nacskéréknek. A TAMOP 2.2.2 ,A
pdlyaorientdcié rendszerének tar-
talmi és modszertani fejlesztése”
cimet visel8 kiemelt program alap-
vetd célia az életpdlya-tandcsadéi
tevékenység strukturdlitd és egysé-
gessé tétele Magyarorszdgon.
A program 2008 végén indult, és
a 2010. szeptember végéig a cél-
kitGzések a kévetkezék:
1. Az életpdlya-tandcsadoi tevékeny-
séghez kapcsol6dé anyagok &sz-
szedllitdsa (fanulmanyok irdsa,

kérdsivek fejlesztése, szakmabe-

Irodalom

Borbély T. B. (2004) Acié, Ratio, Pélyacrientdcié. Munkatgyi Szemle. 2004/9.

Szikséges azonban egy olyan egysé-

mutaté filmek és mappdk korsze-

rUsitése, készitése).

2. Egységes orszdgos életpdlya-ta-
nécsaddi haldzat kiépitésének
megalapozésa. Jelenleg kézel 50
tandcsadé tevékenykedik a halé-
zat keretein beltl, de cél a halé-
zat kiterjesztése, orszdgos szint(
egységesitése.

3. Képzések szervezése, melynek ke-
retein belil a palyaorientdcié irant
érdekldddknek lehetéségik nyilik
részt venni posztgradudlis képzé-
sen, illetve kétszer hdromnapos
szakmai-mddszertani képzésen.

4. Portélfejlesztés, mely segitséget

nyUjt a hatékony életpdlya-me-

nedzseléshez, valamint lehetévé

teszi, hogy a tandcskéréknek ta-
ndcsaddk keresésére lehet8ségik
nyilion. A portdl részben virtudlis
tandcsadoi kézdsségi feluletként is
funkciondl majd. Ehhez kapcsolé-
dik egy adatbdzis-épité folyamat,
mely &ltal létrején egy olyan virtu-
dlis szakmai kdzdsség, amely lehe-
tévé teszi az egymdstol tavoli
szolgdltatdsi helyeken tevékeny-
ked& tandcsaddk szakmai kapceso-
lattartdsat is.

repaczkir@lab.hu

& Eletpalya-

“ tanacsadas
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Az elmult
tiz-tizenot
évben t6bb
OECD tagéllam, a Vildgbank és az

Eurépai Tandcs is foglalkozott a pd-

Borbély-Pecze Tibor Bors

lyatandcsadds (career counseling)
szerepével és médszertandval, az
OECD pedig 2004-ben két kiadvanyt
is megjelentetett.

Uj eszkéz vagy Uj szakma kerilt vajon
a szakpolitikusok latoksrébe? A ta-
nécsadds (counseling) és informdciés
tandcsadds/dtmutatds (advising) mely
szakterileteit lehet hasznositani a gaz-
dasag-, foglalkoztatdspolitika vagy az
oktatds/szakképzés-politika, az élet-
hosszig tarté tanulés tertletein? Ha
pedig vannak ilyenek, melyek a ta-
nécsadds-szakpolitika hatérai, és

mely térspolitikak alakitjak azte

|. Tudastéke és tandcsadas

Jelenleg a tudéstéke, vagyis a szak-

értelem, az dltaldnos tudds, él8-mo-
kédé kapcesolatok, kulturdltségi szint
harmastéke-elmélete (vagyon, kultu-
rélis, szocidlis/kapcsolati t8kék) veszi

at a kordbbi pénzbeli, jészagbeli fel-

halmozds dénté szerepét. Azaz az
egyénileg és gazdasdgilag is |6
szakmavdélasztds, a gyors és sikeres
palyakorrekcié kézgazdasagi érte-
lemben felértékel6détt. Ezért kap-
nak kiemelt figyelmet a palya- és
munkatandcsadds, az életit és pd-
lyaUt témogatdsdnak szakmdi. Az
egész életen &t tartd tanulés (LLL)
szerepének kialakuldsa pedig meg-
hatdrozévd tesz az életpdlya ta-
nacsadést (lifelong guidance), azaz
a szakmai alapozds és a szakmai
életlt egészét végigkisérd pdlyata-
ndcsadds szerepét.

A tuddsalapt és fogyasztéskézponts,
véarosiasodott Uj tarsadalmi modell-
ben Ujabb eszkdzdket és szakembere-
ket kell taldlni. Mégpedig olyanokat,
akik képesek az Gj, megvdltozott élet-
és munkakérilmények kézott nehezen
t4jékozddd embereket segiteni. A je-
lenlegi véltozdsok idébeliségét figye-
lembe véve a vildgrél #ényszer(
informdciékat is szolgdltatni képes
pdlyatandcsadé munkdja maga az
élethosszig tarté dnképzés. Ebben a

vonatkozdsban a pdlyatandcsadé

A nemzetkdzi kutatasok szerint a palyaorientécié egyre fontosabb eszkéze a térsa-
dalompolitikanak. Mi a helyzet Magyarorszdgon, és hogy jutottunk el idaig?

szakember munkdja inkébb hasonlit
egy oknyomozé Ujsdgirééhoz vagy pi-
ackutatééhoz, mint a klasszikus pszi-

cholégus-pedagégus tevékenységhez.

Mibél all 8ssze az 0j helyzet?

A tudds t8kévé valt, amit megfelel
min&ségben fel kell halmozni a ter-
meléshez. A tuddstéke immar nem
luxus, passziv kincs, hanem a haté-
kony termelés kulcsa. A tudds terme-
lékenysége és hatdsfoka nem pusztén
munkaszervezés és bérezés kérdése,
hanem a dolgozé belsd értékrendjébdl
és szikségleteibdl is kévetkezik. A sike-
res munka motivécidja nem feltétlentl
a véllalat felvirdgoztatasa (hanem pl.
az egyén stétuszédnak megtartésa, fej-
lesztése), de eredményezheti azt.

A képességek maximdlis kihaszndldsa
a tuddsalapu- fogyasztéi gazdasdg-
ban egyszerre egyéni és tarsadal-
mi/gazdasdgi érdek. Ennek egyedili
médja az érdeklédésalapt palyavd-
lasztds és -vitel. Ahogy az egyén fejl8-
dése és gyarapoddsa elvezet a

determinisztikus szemlélet feladdsa-

hoz, ugyanez a folyamat jatszédik le a




tuddsalapi- fogyasztéi tarsadalom
egészében is. Az ilyen munkaerdpiac
és gazdasag flexibilissé valik, ez pedig
egyet jelent a foglalkoztathatésdg javi-
tésaval. A munkavdllalé munkaerejét
egyre inkdbb szolgdltatd tuddstékében
megijelenik a munkajogi tudatossdg s,
amelynek terjedésével csékkenhet a
kiszolgdltatott, védtelen dolgozdk
szdma, és ennek a tudatossadgnak a
kialakitdsdban is fontos szerepe van
(tobbek kdzt) a karrier-tandcsaddsnak.
A fogyasztéi térsadalomban a magas
foglalkoztatottsagot csak folyamatos
(Gt-, tovabb)képzésekkel, dnfejlesztés-
sel lehet elérni. Ehhez megvdliozik a
tanulds szerepe is, a 18. szdzad éta
folyamatosan intézményesilé-formali-
7416dé oktatés visszakeril a minden-
napokba. Az élethosszig tarté tanuldst
(Lifelong Learning, LLL) kiegésziti az
élethosszig tarté tdmogaté tandcs-
adds, magyar elnevezéssel oz életpd-
lya-tandcsadds (LLG) - lifelong
guidance). Ezzel a pdlya-, karrier- és
munkatandcsadds egyrészt kilép az ok-
tatdstgy szUk vildgabdl, és bekeril a
munkahelyekre, illetve a szabadidé el-
toltésének helyszineire. Mdsrészt integ-
ralodik az alkalmazott pszicholégia, a
tandcsaddés mds terileteivel, a mentdl-

higiéniai, életvezetési tandcsaddsokkal.

Mire lehet kévetkeztetni a
vizsgalatokbdl, jelentésekbél,
felmérésekbsl?

A dokumentumok egységesen azt a
szakmapolitikai feladatot sugalljdk a
dontéshozdk szaméra, hogy a pd-
lyatandcsadds 6néllé szakmapoliti-
kai koordindciéjanak (a legtébb
megvizsgdlt dllamban és az EU-ban)
meg kell sziletnie. A jelenlegi piac-
gazdasdgi formdk az egyre gyorsulé
Utem( kornyezeti valtozdsoktdl
hajtva egyre nehezebben feldolgoz-
haté kérnyezeti kdrilményeket t6-
masztanak az egyénekkel szemben.
Ezért felértékel&dik a palyatandcsadds
sUlya, mivel a vélasztdsokhoz sziksé-
ges informéciék mennyisége exponen-
cidlisan, beszerzésik forrésai jelentés
mértékben névekszenek. A globalizd-
cié (egységesil® nagy piacok, fo-
gyasztépolgdri szerep), a felgyorsult
élettempd, igy a gyorsan fejl6d8 tech-
nolégia és technika az dtlagpolgér
szdmdra segitség nélkil dftekinthetet-
lenné vdltoztatia a piac informdcids
egyenlétlenségeit.

Ujra kell definiélni a pélyatanacsadés
tartalmdt (azaz meddig informdcio-
nyGijtds, mettél counselling) lehetdség
szerint térekedni kell az egységes

szemlélet kialakitasdra. Tehdt vilagvi-

szonylatban szikséges donteni arrdl,
hogy az Uj szakmai eszkéz professziét
vagy tovabbképzést jeldl2 Ennek fé-
nyében milyen kompetencidkkal és
milyen hatdrok betartésa mellett dol-
goznak majd a j6vé tandcsadbi?
Hogyan lehet a felhasznélék szem-
pontjabdl megfeleléen kilénvalasztani
az informdciés tandcsadds/Gtmutatds
témakdreiben jértas szolgdltatékat a
tandcsadds személyes rétegeit is mé-
lyebben érinté ellatoktol2 Mindehhez
milyen mérték( vésarldi-fogyasztéi
tajékoztatdst kell alkalmazni a
jdvében?

Elsérendy feladat az EU LLL Memo-
randumhoz két6d8 nemzeti LLG stra-
tégia kialakitdsa, kilénés tekintettel az
eurdépai gazdasdgi fejlédésre a foglal-
koztatdsi szint névelésének érdeké-
ben. A 2020-30-as évek munkaerd-
piaca Eurépdban is atipikus és tudds-
intenziv munkaerdpiac lesz, amelyen
nem lehet majd helytdlini folyamatos
képzés és a hozzd kapcsolédé karrier-
tandcsadds nélkil.

A ma még csak felsévezetékre jel-
lemzé tandcsaddsi formdk (pl. coa-
ching) is eltdmegesednek, f8ként az
6néllé informdacidszerzésre, téjéko-
z6ddsra alapozott eszkdzok kdzveti-

tésével. Az aktiv dolgozdké
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(6nfoglalkoztatottak) mellett Uj helyet
kap a hatranyos helyzet( rétegeknek
sz6l6 tandcsadds, amely lényegesen
nagyobb réteget érint majd, mint az
Un. munkanélkilieknek nyuijtott ta-
ndcsadds. Az alacsony képzettsé-
gUeknek kindlt pszichoedukdcié t6-
meges felhaszndlhatésdgénak méd-
szertandt, valamint ennek
szakpolitikai mUkddtetését (Iasd pl.
ESZA, EQUAL forrasok felhaszna-
lasa az EU-ban) szintén ki kell alaki-
tani. De mi volt a helyzet
Magyarorszdgon a tandcsadds

terén, illetve hogy dllunk most?

II. Kis Magyar Tandcsadé-térténet

Magyarorszagon a ll. vildghédborit
kévetéen megszint a szisztematikus
tandcsaddsi munka, ahogyan a pszi-
cholégia és szociolégia nemkivana-
tos tudomdnyteriletnek mindsiltek.
A forradalmat kévetéen 1959-ben
sziletett meg az elsd jogszabdly

a palyavalasztési tandcsaddasrél
(1024/1959 (VI.19.) korm. r.). A
szakmai munkdban dénté fontos-
sagu volt Csirszka Jénos feladatvdl-
lalésa. A korabeli tandcsaddst
azonban csak a pdlyavdlasztasra
korlatoztdk és nagyon kevesekhez

jutott el: a tanuldk mindéssze 5%-a

részesilt ellatésban. A rendszer exk-
luzivitdsa mindvégig megmarad.
1961-ben egy Gjabb rendelet
(1027/1961 (X11.30.) korm. )

a Munkaigyi Minisztérium keretein
belul alakitott ki egy pélyavalasztdsi
tandcsadd és munkalélektani csopor-
tot Csirszka Janos vezetésével. A 60-
as évek kézepétdl a 80-as évek
elejéig intenziv és gyimélcsdzé szak-
mai munka folyt. Szdmos alapvetd,

a magyar pélyavalasztési tandesadds
ielenlegi szakmai hagyatékdt meg-
alapozé munka készilt el (Csirszka
(1966); Rékusfalvy (1969); Ritodk
Palné; Valgyesy Pal (1976); 1968-16l
a Pdlyavélasztés cim( negyedéves
szakfolydirat.)

1971-ben megalakul (1029/1971
(VII.3.) korm. r.) az orszagos palyava-
lasztésitandcsadd-hélézat megyei
iroddkkal, multiprofessziondlis tea-
mekkel, valamint létrején az Orszd-
gos Pélyavalasztasi Tandesadé Intézet
(OPTI) és az Orszagos Palyavdlasz-
tési Tanécs. 1980-16l a rendszer a
Mivelédési és Kézoktatdsi Miniszté-
rium (1028/1980 MT) felugyelete ald
kerul &t, 1981-181 pedig beolvad a
megyei pedagdgiai intézetekbe (Szak-

képzési lgazgatésag Palyavélaszidsi

Tandcsadd Osztdly), amelynek kdvet-

keztében a rendszer folyamatosan le-
épul. 1988-ban csak a budapesti in-
tézet él tovabb Perlai Béla vezetésével
Févdrosi Pdlyavélasztdsi és Munka-
vallalési Tanécsadd (FPMT) néven.

A piacgazdasdg igényeinek megfe-
lel® karrier-tandcsadd, pdlyagondozéd
halézat igy nem &l rendelkezésre

a gazdasdgi, politikai rendszervaltds-
kor. Sem a témeges munkanélkili-
ség, sem az dlldsmegtartds, sem az
inaktivva valo, a piacrél kiszoruléd
rétegek megsegitésére sincsen ele-

gendd szakember.

A rendszervaltas utdn

A 90-es évek elején vildgbanki,
német, svéd és kanadai fejleszté prog-
ramokkal a munkaigyi szervezet és
annak kézpontja az Orszdgos Munka-
Ugyi Kézpont (OMK) jelenti a 8 szer-
vezd, fejleszté erét, és képez részleges
hidat a rendszervdltés eldthi szakérte-
lem és szakemberek &tmentésében.
1990-ben Un. vildgbanki szakkézépis-
koldk feldllitéséra ad tamogatdst a Vi-
ldgbank. 1991 és 1997 kazstt 134
intézmény alakul at, 1999-ben mér az
iskoldk fele ilyen. Az 0 szakkézépisko-
ldkban 13 szakmacsoportba t6méri-
tett szakképzés folyik. Kialakul a 9. és

10. osztalyok orientdlé jellege (16




éves korig nincsen szakképzés), a 11,
12. osztélyok szakmai elékészité fe-
ladatokat kapnak. Ezzel pdrhuzamo-
san megszUnnek a szakmunkdsiskoldk.
A szakmunkdsiskola megsziinésével és
a szakiskola kialakuldsaval egyitt jard
folyamatként a 9. és 10. osztalyokat
lefedd szakiskola tanuléi dsszetétele
erdsen kontraszelektdlitd valik. A leg-
rosszabb térsadalmi statuszd csalddok
gyermekei szorulnak be a kitttalan
képzési formdba, mikézben a tobbség
éreftségit add kdzépiskoldkban foly-
tatja fanulmdényait. A 2000-es évek
elejére a szakiskola oktatott tananya-
gdban, felzdrkéztaté-orientdls jellegé-
ben is kitresedik. A szakiskolai
program (Szakiskolai Fejlesztési Prog-
ram- www.szakma.hu) kisérli meg
megujitani ezt a képzési formdat, amely-
ben a pdlyaorientdcié is szerepet kap.
Az 1993-ban elfogadott kézoktatdsi
torvény (1993. évi XXIX.) 21. és 34.
paragrafusai el&irjék ugyan a pdlya-
vélasztési munkat, ennek megvaldsi-
tdsdra azonban nem jut kellé
figyelem és energia. A rendszerval-
tas el&tt kiépitett pdlyavdlasztdsi fe-
lel8s intézmények csak az iskoldk
toredékében miksdnek. A felel8sdk-
nek nyUjtott tdmogatds megszinik a

pdlyavdlasztési intézetek beolvadd-

séval. A Nemzeti Alaptanterv (NAT-
130/1995 (X.26.) korm. r.) az életvi-
tel és gyakorlati ismeretek mavelt-
ségterilet kézodtt nevesiti a pdlya-
orientéciot. Kelld éraszam, képzett
szakember és oktatéspolitikai elté-
kéltség hianydban azonban az okfo-
tdsi rendszer egészét tekintve nem
épul ki a modern pdlyavélasztési
tandcsadds az iskoldkban.

A 2007-ben megijelent ¢j, immaron
EU-kulcskompetenciakkal harmoni-
z4lt véltozat a pdlyaorientaciét a ki-
emelt fejlesztési feladatok kézé
sorolja, de nem kezeli 6ndllé kom-
petencia-teriletként, ahogyan a ké-
z6sség sem. Az elsé nemzeti
fejlesztési terv részeként befejez8dott
kompetencia alapy kézoktatds-
fejlesztés részeként a hat fejlesztett
terUlet egyike az életpdlya-épitési
kompetenciaterilet lesz. Elkészol 1-
12. évlolyamig a kdzoktatds teljes
spekirumdra szant pdlyatandcsaddsi
tananyagegyUttes — ugyanakkor a
koézoktatds egészében nem térténik
érdemi véltozds.

A nemzetkézi jelentésekben kiemelt
3nallé informécidszerzést és tavtanécs-
adést témogatéd honlapok kézil

2001-ben indult a www.kepzestar.hu.

A rendszer dinamikus adattartalma az

informdciés tandcsadds iskolarend-
szerhez-szakképzéshez kététt adattar-
talmait haszndlta fel. Munkaerd-piaci
illetve tandcsaddsi, konzultaciés eleme
nem volt. Elkészil 1-12. éviolyamig

a kézoktatds telies spektrumdra szént
pdlyatandcsaddsi tananyagegydttes —
ugyanakkor a kézoktatds egészében

nem térténik érdemi vdltozds.

Honlapok histérigja

Uj kéz- és magdnbefektetés (PPP) kere-
tében az OM és a Taninfo dinamikus
rendszert inditott el www.kepezdma-
gad.hu cimmel. Hasonlo, de kevés ke-
resési lehetéséggel miksdd képzés- és
tréningkeresdét tart fenn Uzleti alapon,
a Sanoma Kiadé a FigyeléNeten
(www.fn.hu), illetve a Magyar Oktatdsi
Tajékoztatd (MOT) (www.mot.hu).

Az elmult két évben az OM héttérintéz-
ménye, az Educatio Kht. a SULINET
(mely késébb beolvad az educatio kht-
be) (www.sulinet.hu) program kereté-
ben, a honlap szakképzés rovatdn
beltl alakitott ki egy pdlyaorientacio-,
életpdlya-gondozds tdmogaté lapot.
A 2004-ben indult Sulinet Digitalis Tu-
ddstar (SDT) részeként Gjabb részanya-
gok lettek feltolve.

Az elektronikus lapok sordban 2002
és 2004 kézoétt az ESZA és a Magyar
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Kéztérsasdg tdmogatdsaval hdrom ré-
gi6s projekt fejlesztési munkdlatai feje-
z8dtek be. A www.epalya.hu,
www.palyatars.hu, www.palyainfo.hu
kifejleszt&i kilenc megyei munkaigyi
kézpont és egyéb konzorciumi tagok
voltak. A legsikeresebbnek ftélt epa-
lya.hu honlap &tvételérsl 2005 elején
déntétt a munkalgyi szervezet, a hon-
lap gazdéja a Foglalkoztatdsi Hivatal
(FH, ma FSZH) lesz. Az epalya.hu mar
a személyiséggel dsszefiggd alternati-
vk mérlegelésében is segitséget nyuit,
valamint a pdlydk vildgdt, a személyes
iellemz8ket 6sszeksti a munkaerd-
piaci folyamatokkal. A rendszerben
beépitett online tandcsadds is miksd-
tethetd.

Az AFSZ keretén belol HEF OP 1.2.
terhére a meglévd szakmabemutatd
filmek fejlesztése, dtdolgozdsa a soron
kévetkezs feladat, hasonlé fejlesztést
végez az NSZI az SZFP |. kapcsén.

Az NFl a feln&ttképzés médszertani
megUjftdsat tamogatd pdlydzati kifrd-
sai kapcsdn szintén készilt, készil né-

hény Gjabb médszertani anyaga.

Tandcsadék képzése

Az elsé 6ndll6 tandesadbdképzés
a 90-es évek elsé felében a GATE
(ielenleg SZIE) keretein belul inditott

munkavallaldsi tandcsadé hdrom-
éves elsédiplomds vagy négyéves
levelezds szakképzés volt, amelyen
eddig néhdny szdzan szereztek dip-
lomat. A végzett hallgaték jelentds
részét az &llami munkalgyi szerve-
zet alkalmazta, tébben helyezkedtek
el csalddsegitékben vagy az izleti
szféréban.

A didktandcsadé (dltaldnos képzés,
szakképzés, felsboktatds szarirdnyok-
kal) posztgradudlis képzés (39/2001
(X.24.) OM r.) akkreditéciojat kéve-
t8en kevés hallgaté jutott szakmai
végzettséghez. Bar a szakirdnyl to-
vébbképzéseket jegyzé OM lista sze-
rint 16bb egyetemnek volt ré inditdsi
jogosultsdga a Bologna rendszer
bevezetése elstt (ELTE, Pécs, Debre-
cen) az elmdlt években egydltalan
nem indult el.

Pdalyaorientdciés tandrok képzése
1999-14l létezik 2,5 éves posztgra-
dudlis képzésként a SZIE-n. A felso-
rolt képzések mellett még tébb
30-120 6rds révidebb tanfolyam lett
akkreditalva a karrierinformdlés, ta-
ndcsadds teriletén. Ezek kézil a
legkidolgozottabb a HEFOP idé-
szaka alatt a PALLO projektben ki-
alakitott felndttképzési konzulens

tanfolyam, amely a pdlyainformé-

ciés tandcsadé (career advisor) kép-
zések hazai megfelel8je. Az egri 18-
iskola (EKF) betétlapos képzésként
képez pdlyatandcsadé tandrokat. A
PHARE-forrasbdl kifejlesztett harom
munkatgyi honlapnak is vannak a
tandrtovabbképzésben hasznalhaté
elemei, valamint éndll6 szakirdny
tovabbképzésként létezik az addikto-
|6giai konzultdns / tandcsadé szak-
képesités a Semmelweis Egyetem
Egészségugyi Foiskolai Kardn (SE
EFK), amely az egészségigy terile-
tén elismert tovdbbképzési forma.
Hallgatéi viszont ennél lényegesen
szélesebb korbdl érkeznek (féként a
szocidlis elldtérendszer, rendérség
irdnyaibdl). Az dllami munkatgyi
szervezet dllaskeresési tandcsadéit a
haromhetes klubvezetéi képzésre ka-
nadai mintdra maga képezte. A
megUujitott szakpszicholégus képzés-
ben (5/1998 (IX.29.) OM r.) &t fél-
éves képzés keretében lehet
tandcsadé szakpszicholégus okleve-
let szerezni, amely értelemszerGen
kizérélag pszicholdégusi alapdiplo-
méval végezhetd el. A Bologna
rendszer bevezetésével megjelent az
andragégia alapszakon belil a
munkavdllaldsi tandcsadd minor, és

tébb egyetem is belefogott az em-




beri eréforrds tandcsadé (career
counsellor/ career guidance profes-
sional) mesterképzésbe. Ezzel a ma-
gyarorszdgi pdlyatandcsadé képzés
— a beiskoldzdsok szintjén — t6bb-
p6lustva valt. A rendszervdltds 6ta
diplomat szerzett kb. 1500 f& mun-
kaerd-piaci helyzetérél azonban
nem rendelkeziink megfelel8 infor-
méciékkal, ahogyan a szakképzett
palyatandcsadék alkalmazdsat

sem garantéljgk minden esetben
jogszabalyok.

Bar Magyarorszdgon a pdlyatandcs-
adds képzési keretei lényegesen fej-
lettebbek, mint a hozzdnk hasonlé
allamoké, a meglévé tandcsaddk
szdma egyik alrendszerben sem
elégséges a szakma megerésddésé-
hez. A nyugati szakirodalomban is-
mertetett tandcsaddsi tipusok egész
tarhdza hidnyzik a magyar palettardl
(pl. kézdsségi tandcsadds, migrdns
tandcsadds).

A szakmai érdekképviselet igen
gyenge. Nem léteznek fogyasztévé-
delmi, min&ség-ellendrzési rendsze-
rek sem dallami, sem szakmai
szervezeti oldalrdl, igaz, a felnétt-
képzési torvény alapjén életre hivott
felnsttképzési szakértdi néviegyzék

tartalmaz a szolgdltatdsra, kézte ta-

nécsaddsra mindsitett szakértdket. Er-
demi szabdlyozds (kételezd dnfeltard
szakmai nyilatkozat, szupervizio, to-
vdbbképzés, min8sitd vizsga stb.)

azonban még nincsen.

Tandacsadék alkalmazésa

Bar a kiképzett tandcsaddk létszama
ez iddig alacsony maradt, kevés he-
lyen dolgozik képzett tandcsadé. Az
alkalmazoék kézol a két legnagyobb
csoport a munkaigyi szervezet, il-
letve a nem é&llami alternativ progra-
mokat megvalésitd szerepléké.

A sorra vett szempontok alapjdn
kimondhaté, hogy a pdlyatandcs-
adds szakpolitikai koordinécidja, az
egyes dllami szervek egyittmGkodés
meglehetdsen hidnyos. A szakma
6nallé érdekérvényesitd képessége
(a pszicholégidatdl és pedagogidtdl,
szocidlis munkétél) 6ndallé szakmai
keretekbe rendezve viszonylag
gyenge Magyarorszagon.

A pdlyatandcsadds/konzultdcié mint
szolgdltatds fogalmi keretei sem a
felhasznaldk, sem a szakemberek
kozott nem egyértelmiek.

A kompetencidk, kvalifikaciék haté-
terGletének tovabbi arnyaldsa min-
denképpen szikséges. Fontos lenne

oz egyes tandcsadét oktatd képzd

intézmények kooperdcidja, legaldbb

is a szakma minimdlis kévetelmé-
nyeinek a megfogalmazdsaban és
az egységes fellépésben.

A tandcsaddsi szolgdltatdsok fo-
gyasztéinak védelmét is jobb lenne a

szakma oldalérél megszervezni.

borbelytibor@lab.hu
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A szakma helyzete Japanban

Az életpdlya-tandcsadds témakérében folyamatosan jutunk vjabb kutatasi eredményekhez. Osszefogla-

lénkban betekintést kivanunk nyudjtani a szakma jelenlegi helyzetébe, és a j[6vében varhaté fejleményekbe

— elészér Japdn, majd a kévetkezé szamunkban Auszirdlia vonatkozasaban.

A SWOT analizis (SWOT analysis =
Strengths, Weaknesses, Opportuni-
ties, Threats; szervezetelemzési stra-
tégia) alapjan sziletett kutatdsi
eredmények képet adnak az életpd-
lya-tandcsadds erésségeirdl, gyen-
geségeirdl, lehetéségeird| és

a folyamat kritikus pontjairél.

A komplex kutatdsban ésszesen 12
orszdg vett részt. Az eredmények egy
részének prezentdldsa révén kivd-
nunk betekintést nydjtani olvaséink
szdmdra az életpdlya-tandcsadds
nemzetkdzi jelenébe.

A leirésokbdl lathatd, hogy szémos
olyan orszég van, ahol az életpdlya-
tandcsaddsra egyértelm( definiciét
tudtak mér megfogalmazni. llyen pl.
Hongkong, ahol az életpdlya-
tandcsadds a pszicholégiai
tudds, a pszichoterdpids skillek
és a szakmdkkal kapcsolatos
tudds egyidejU alkalmazdsét je-
lenti annak érdekében, hogy az
egyén az élet kilonbézd terile-
tein jobban funkciondlhasson,
és dsszességében mindségibb

életet élhessen. Kanaddban az

életpdlya-tandcsadds céljo az egyén
normdl humdn funkciéinak erésitése
és fejlesztése a problémamegoldds,
a déntéshozatal és a stresszel vald
megkUzdés sordn annak érdekében,
hogy az egyén hatékonyabban tud-
jon megkizdeni a hétkéznapok
nehézségeivel. A dél-afrikai szakem-
berek dlldspontja szerint az életpd-
lya-tandcsadds egy pozitiv
megkdzelités, melynek kézéppontjd-
ban az egészség, a j6llét és a prob-
lémamegoldds all.

A kilénbozs definiciok gydkere
kozds, és ezek egyittes figyelembe
vételével nyilvanvaléva valik, hogy

az életpdlya-tandcsadds 6 célia és

feladatai:

— az egyén segitése a mindennapi
élet kihivasaihoz valé alkalmazko-
désban,

— tdmogatni az egyént a pdlyamo-
dositds és az énfejlesztés kilon-
bozé fézisaiban,

— témogatni az egyént az &t koril-
vevd szocidlis kdzeghez valé alkal-

mazkoddsban

Az életpdlya-tandcsadds jelene
Japdnban

Az életpdlya-tandcsadds kezdemé-
nyei az 1950-es években jelentek
meg Japdnban, f8leg az amerikai
kutaték munkdssdgdnak készénhe-
t8en. Azbta szdmos japdn szakem-
ber tanulmdényozta e
tevékenységet amerikai egyete-
meken és intézményekben, és
szémos angol nyelv( tanulmény
lett japénra leforditva, igy a
tandcsadds egyre ismertebb,
aminek kdszénhetéen a szol-
gdltatdssal kapcsolatos
ismeretekhez hozzdjuték kore

tovabb nétt.




Ahogy a szolgéltatds egyre inkdbb
teret nyert, Ggy vélt egyre nyilvanva-
l6bbd, milyen nagy mértékd a fo-
galmi keveredés ezen a szak-
terGleten. Az ezredfordulén szilettek
meg az elsd tisztdzé célo tanulmd-
nyok. Ekkortajt sziletett az

a definicié, mely szerint az életpdlya-

tandcsadds egy olyan folyamat,

amely sordn a tandcsadé figyelmé-
nek kézéppontjdban a kliens érdekei

d4linak. A tevékenységnek harom 18

célja van:

— az életpdlya-fejlesztés és a karrier-
fejlesztés koncepcidjara alapozva
az egyén fejlesztése;

— az esetleges problémdk kialakuld-
sanak megelbzése;

— seglitségnyuijtds a kliens probléma-

inak megoldéséban.

Tovéabbi meghatérozésok a fogalom
tisztdzdsdra, melyek a japén kon-
cepcié kikristélyosoddsa sordn szi-
lettek:
- a tanécsadds ekvivalens a pszi-
choterdpidval, a ,tanécsadd”
a ,pszichoterapeuta” szinonimdija;
— a tanécsadds a kommunikdciés
folyamat egyik vdlfaja, amit a szo-

ciélis munkdsokhoz és a névérek-

hez hasonléan alkalmaznak a

humdn szolgdltatdsok szakéréi;

— a tandcsadds olyan pozitly, kézeli
emberi kapcsolat, amely szdmos
kilénbozé szitudciéban megjelen-
het. A sz6 egyrészt jelent feligyele-
tet, mdsrészt jelentheti az emberi
értékekhez valé pozitiv hozzddlldst
és a motivdciét az emberi eréfor-
rés fejlesztésére;

— a tandcsadds non-direktiv viselke-
désforma, amikor az egyik fél csak
hallgat, elfogadja a masik felet,
de direkt tandcsot vagy informd-
ciét neki nem ad;

— a fandcsadds egy olyan technika is,
amellyel az egyik | — tandcsadds
és informdciényujtds révén — segfi
a mdsik személyt mentdlis problé-

mdi megolddésdban.

Az életpdlya-tandcsadés jelenleg Ja-

pdnban még nem &ndllé szakterilet,
ezért specidlis egyetemi kurzusok e
terUletre vonatkozdéan egyel8re nin-
csenek, igy a japdn rendszer {8
gyengesége az elnagyoltsdga. A
rendszer az elmylt tiz évben sem fej-
|8dstt jelentésebben, annak ellenére
sem, hogy idékdézben hivatalos szer-
vezet is |étrejott a szolgdltatds fej-
lesztésének tdémogatésdra: a Japén

Eletpdlya-tandcsadési Tudomanyos

Tdrsasdg Elndksége (President of the

Japanese Association of Counseling

Science).

Probléma, hogy az egyetemi kép-
zésben sem jelenik meg strukturalt
formdban az életpdlya-tandcsadds,
inkdabb csak esetlegesen, egy-egy
klinikai pszicholégiai kurzus része-
ként. Vagyis ez azt is jelenti, hogy
nincsenek felel8s, szakmakoordi-
nalé, szakpolitikdt alakité szakérték.
A japdn tandcsaddi kdzdsség sem-
milyen szinten nem kilénil el a
tarsteriletektél, és mindenki szd-
mdra nyitott, aki a human vagy a
szocidlis szektor barmely terileten
tevékenykedik, tehat mint szakmai
kézdsség meglehetésen gyenge. A
legjelentésebb problémdk ésszefog-
lalva a kévetkez8k:

— A tandcsadds-lélektan és a klinikai

pszicholégia nem hatdrolédik el

egymdstdl. A legtébb professzor,




aki tandcsaddshoz kapcsolédsd is-
mereteket oktat, klinikus. Altalg-
ban a kettés identitds jellemzi
ezeket a szakembereket: egyszerre
vallijok magukat klinikusnak és
életpdlya-tandcsadénak.

— A legtébb szakember, aki folytat

tandcsadoi tevékenységet, vagy

bevonédik a kapcsolédd ismeretek

oktatdsdba, az életpdlya-tandcs-
addst egy médszernek tekinti csu-
pdn, és nem hajlandé elfogadni
annak 6néllé szakmai létjogosult-
sdgat.

- Japdnban az életpdlya-tanécsaddés
kibontakozdsdra leginkdbb Rogers
nondirektiv megkézelitése volt ha-
tassal. Mindez azt eredményezte,
hogy a tandcsadékat ,kivalé
hallgatok”-ként definidltak, akik
nem 6sztdnzik a klienst a problé-
mdk megolddséra, csupdn vér-
nak, mig az egyén késznek nem
érzi magdt arra, hogy déntést
hozzon. Az ilyen szemléleti keretek
kozott képz8dd szakemberek az
elfogadds jegyében végzik mun-
kdjukat, és nem jellemz8k rajuk
az olyan beavatkozdsok, mint az
értékelés, informacionyuitds, ta-
ndcsadds, karriertervezés. Emiatt

a nondirektivitds miatt merilt fel,

Nemzetkozi vizeken

hogy egydltaldn van-e
szikség az életpdlya-ta-
né&csaddkra, hasznos-e ez
a tevékenység. Majd a
Szocidlis és Munkaigyi
Minisztérium kezdeménye-
zésére bevezetésre kerilt
a ,karrier-tandcsadé” fo-
galom. Ezek a szakembe-
rek a karrierrel kapcsola-
tos tervezésben, valasztasban, bol-
dogulésban segitik az egyént.
Ennek a kezdeményezésnek ko-
szénhetben aztdn szétfoszlott az
a téves kép, miszerint a tandcsadd
mind&ssze egy ,nondirektiv hallgaté”.
— A klinikai alapok miatt a japdn ta-
ndcsadok tébbsége terdpia-orien-
talt, és azt gondolja, hogy a
tandcsaddsi folyamat sordn az
egyén belsd vilégdéra és intrapszic-
hés konfliktusaira kell fékuszdlni,
mik&zben figyelmen kivil hagyjak
a kérnyezeti hatdsokat, és az
egyén élettdriénéseit (a munkahely
szerepét, vagy a munka-magén-
élet konfliktust). A hatékony élet-
palya-tandcsadds kialakuldsdra
azon szakemberek tevékenysége
alapjdn lehet szamitani, akik

egészségpszicholdgiai és pozitiv

pszicholégiai alapokkal rendelkez-

nek, és nyitottak a tandcsaddsi

modell fejlesztésére.

Tény, hogy az elmult tiz év véltozdsai
Japdnban (a tudomanyos és szak-
mai kimenetek, a drasztikus és hirte-
len szociodkondémiai valtozdsok,

a demogréfiai véltozadsok) nagymér-
tékben segitették a tandcsadds 1élek-

tan diszciplindvd fejl8dését.

A gazdasdgi robbandssal kialakult
bizonytalanség olyan ¢ irdnyok ki-
alakulésat sarkallta, amelyekkel az
elbizonytalanodott tarsadalom biz-
tonsdgérzete visszanyerhetd lehet.
llyen hatdsok kévetkeztében indult el

a tandcsadds lélektan fejlédése is.

Mindezzel 6sszefiggésben jelentés
tarsadalmi véltozdsokra is sor kerilt,

mint pl. az egyéni értékek el8térbe




kerilése a hagyomanyokkal szem-
ben, a tendencia a biztonségbdl a
bizonytalansdg felé, a szervezeti kar-
rierfejlesztés helyett a szervezeten ki-
vili karrierépités elétérbe kerilése,
az egyéni felel8sségvallalds a dénté-
sekért. Mindezen valtozésokkal &sz-
szefiggésben nyilvanvaléva valt,
hogy az egyéneknek Uj kompetenci-
dkra szitkséges szert tenni. Sor ker(lt
munkabiztonsdgi térvényi intézkedé-
sekre, és a munkaerdépiacon
egyenld esélyeket biztosité véltozta-
tasokra, aminek készénhetéen a
japan nék munkaerdpiaci helyzete

lényegesen kedvezébbé valt.

Jellemz8vé vélt tovabbd a) a térek-
vés arra, hogy a pdlyaorientdcidhoz
barki hozzdjuthasson, &ltaldnos is-
kolatél az egyetemig; b) a 35-55
évesek kdrében emelkedett az én-
gyilkossdgok és a mentdlis betegsé-
gek szdma; ¢ a fiatal felndttek
korében emelkedett az ,allasnélkili
és a nemdolgozé szindréma” meg-
ielenése. A tdrsadalmi véltozédsokkal
dsszefiggésben egyre nagyobb ér-
deklédés dvezte a ,tandcsadd mint
a vdltozds tgynske” koncepciét, és
egyre inkdbb felmerilt az igény a ta-

ndcsaddshoz kapcsolédd modellek,

elméletek kidolgozasdra. Jellemzd
lett tovdbbd, hogy a pszichidterek
egyre inkdbb szakmai partnernek

kezdték tekinteni a tandcsaddkat is.

A japdn rendszer professziondlissa

valasat két tényezd akaddlyozhatia:

egyrészt azok a klinikusok, akik elve-

tik, hogy a tandcsadds-lélektan egy
kilén tudomdnyos terilet lenne, és
akik szerint a tandcsadds egy maéd-

szer a pszicholégia tudomdnydn

belil. Masrészt veszélyforrast jelent-

hetnek a parapszicholégusok, akik
minden végzettség és mindsités nél-
kol végeznek a tandcsaddshoz ha-

sonlé tevékenységeket.

A jdv8ben a kévetkezd tendencidkra

szdmithatunk:

— a japdn térsadalom igénye, hogy
a tandcsadds inkdbb fejlesztés,

mint beavatkozds-orientdlt legyen;

— a személyiség-lélektan és a ta-
ndcsadds-lélektan elemeit integ-
ralni szikséges;

— a tandcsadds-l1élektannak olyan
specidlis jellemz&kkel kell birnia,
amelyek elhatéroljék a tudomdny
tobbi tervletétdl;

— a tdrsadalom tagjait érinté szocio-
dkondémiai, politikai, kulturdlis ha-
tésokra vonatkozéan az Uj
szolgdltatds részben proakity, rész-
ben reaktiv kell, hogy legyen;

— az oktatdsi rendszer elkilénilé
elemeként kell, hogy megjelenjen
a tandcsadoi képzés;

— komoly dilemmadk merilhetnek fel
azzal kapcsolatban, hogy a ,ta-
nédcsadds” fogalom megfelelden

tikrozi-e a folyamat lényegét.

Osszedllitotta: Répdczki Rita

Tovdbbi részletek olvashaték
Leong, F. T. L., Savickas, M. L.
(2007) Introduction to Special
Issue on International Perspectives
on Counseling Psychology. App-
lied Psychology: An International
Review, 2007, 56 (1), 1-6. c. ta-

nulmdnydban.
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. A pdlyava-
Dr. Vdlgyesy P4l 3§ | )
SZIE prof@sszor emeritus asztas az
emberi tu-

datba sérit egyfajta jvéélményt,
amely esszencidja a biztonsagra
térekvés; ennek gydkereit akdr az
életfenntartds dszténében is keres-
hetjik. Tdrsadalomtérténeti isme-
reteink szinte minden korban az
ember — tegyUk hozzd, a kor emb-
lematikus alakjainak — életdtjéval
foglalkozik. Ezek az életutak érte-
lemszer(en az adott kor meghatd-
rozé, elsésorban politikai figurdi,
akik gyakorta szinte magatél érte-
tédéen valnak kisebb-nagyobb
csoportok, népek irdnyitéiva,
meghatdrozé mintdivd. Ennek az
¢életfelfogdsnak egyik alapeleme
az eleve elrendelt tdrsadalmi hely-
zet elfogaddsa volt. Ez lényegében
azt jelentette, hogy a térsadalom-
ban az adott kérnyezet determind-
[6an hatott, az abbdl valé kitérés
csak ritka kivétel volt. Nem vélet-

len, hogy a mesék a rendkivili

¢életit lehet8ségét csodds elem-

ként mutatjé¢k be. Bér akadnak

példdk ilyen kitérésekre, de ezek
csak er8sitik a ,Suszter, maradj a
kaptafandl!” — alapelvet. A tarsa-
dalmi tudat tehdt a pdlyavalasztds

szempontjabdl a stabilitdst, a ki-

szamithatésdgot helyezte elétérbe.

Szintén fontos lehet az életit ter-
vezésénél az a természetes igény,
hogy az ember szeretne sikeresen
alkalmazkodni a valtozé kérnye-
zeti feltételekhez. Ez a munkavég-
zésen keresztil valésithaté meg —
bér ez ellentmonddsos dolog,
gondoljunk csak a bibliai préféci-
ara (,Orczdad veritékével egyed a
te kenyeredet” Ter.3.19), amely
végil is a munka meghatdrozé
terheit tudatositotta. Milyen lehet
ez a munkakép? Kényszer(
(Marx). Ebb8l adédéan csak azok

szdmdra vallalhaté, akiknek kiin-

dulépontként csak ez adatott meg.

Vildgos, hogy a korabeli gazda-
sagi viszonyok (ékor, kézépkor, de
az Ujkor java is) csak keveseknek
tették lehetévé a ,verejtékes”

munka nélkili [étezést.

Palyavdlasztds és pdlyaorientdcié — két eltéré megkéozelités, szemlélet,
problémahalmaz.

Modellvaltas — tébbet ésszel,
mint erével

A térsadalmi fejl6dés 1789-ben
elért egy szintet, ahol ez a gyakor-
lat tarthatatlanné valt — azaz a 18.
szdzad végétsl egy térsadalmi mo-
dellvaltési kisérlet zajlott le Francia-
orszdgban, amelynek, egyebek
kézt, fontos eleme volt az életdtval-
tds és a munka Ujszer( értelme-
zése. Erdemes végiggondolni, hogy
az emberiség milyen ismeretekkel
jutott el ehhez a kritikus ponthoz. A
munkavégzést egyre inkdbb olyan
Uj esélynek tekintették, amelyben
masodlagossd valik az embertelen
faradsdg jelentésége, és nagyobb
hangsulyt kap a produktum el&alli-
tésa és az ebbdl fakadé siker.
Tudjuk, hogy a tarsadalmi szemlé-
letvaltozdst megeldzte az ipari for-
radalom, amely azt a képzetet
valtotta valéra, hogy a munka vég-
zésében szerepet kaphat a tevé-
kenység 6réome, mai kifejezéssel
élve, az nmegvaldésités élménye. A
munkavégzés Uj dimenzidiban az

eredményeket olyan produktumok




hatdroztak meg, amelyek elédallita-
sdban nagy szerepet kaptak az
egyéni tulajdonségok, a kilén-
b&éz8 képességek, az értelmi fej-
lettség. A munkavégzés tehat
kikerolt az izomerd (kényszertevé-
kenység) érddgi csapddjébdl. Az
értékteremtés nemcsak a fizikai
erd dltal biztositott lehet8ségként
tudatosult, hanem a szellem, az
ember absztrakt ismeretei dltal
megfogalmazédé céltudat ered-
ménye lett. S8, egyre nyilvanva-
l6bbd valt, hogy fizikum és szellem
egységben alakithat ki maradandé
értékeket.

Az is vildgossd kezdett vélni, hogy
az ember és ember kozothi kilénb-
ség, ehhez kapcsoléan az életit-
beli eltérések, mar nem csak az
éroklstt stétuszbodl, hanem az akti-
vizalhaté egyéni képességekbdl fa-
kadnak. Ez inditja el azt a
folyamatot, amit mds korszer( fo-
galomként palyavalasztdsnak szok-
tunk nevezni. Eppen ezért a
palyavélasztés fogalma mindig
igényli az aktudlis tudattartalmak
helyes értelmezése miatt is a pon-
tositést, a vildgos ok-okozati &sz-
szefiggések meghatdrozésat.

Melyek a pontositandé feltételek?

Az egyik alapfeltétel, hogy mit is
tekintink pdlydnak, illetve mit te-
kintink életpdlyénak. Ha nagyon
leegyszerUsitjik: egy pdlya mindig
munkavégzésben valésul meg. Az
eredményesség feltételei kozott -
ami nyilvédn a munkavégzés egyik
fontos kritériuma - kiemelt szere-
pet kap a tudds, vagy még inkdbb
nevezzik szaktuddsnak, amely
egyre 6sszefiggébb rendszerben
fogalmazédik meg. Ebben a diffe-
rencialéddsban kap szerepet (mér
a legUjabb korban) az iskola,
amely dént8 médon meghatdrozza
a pélydkhoz kapcsolédé altaldnos
és egyre specializalédé ismeretek
esélyeit. Kétségtelen, ennek a fel-
ismerésnek egy ldncreakciészer(
jelensége alakult ki a tédrsadalom-
ban, azaz a munkavégzéshez kap-
csolédé szaktudds permanens
differencidléddsa indult meg, és
tart napjainkban is. Ez a folyamat
fokozatosan tudatos kritériumrend-
szerré vdlt, amelyben a tdjékozé-
dés egyre inkébb egyfaijta

professzionalizmust tételez fel.

Szabadon vdlaszthaté a siker2

A palyavdalasztds elétérbe kerilése

elsésorban a tudatossdgot erdsi-

tette, amelyet azonban szdmos té-
nyezé befolydsolt. Mint mar mond-
tuk, a tdrsadalomban déntéen
megvdltozott a munkavégzés érté-
kelése. A 19. szdzadig a tarsadalmi
osztdlyok (arisztokrdcia) szdmdra a
munkavégzés dsszeférhetetlen volt
azokkal a tarsadalmi értékekkel,
amelyektél dnbecsilésiket kaptdk.
Az 0j gondolkoddsméd (kapitaliz-
mus) a munkavégzéshez kapcso-
16d6 sikerességet tartja a legfébb
értéknek, amit elsédlegesen a pénz
birtokldsa, tdgabb &sszefiggésben
a vagyon megszerzése befolydsol.
Ebben a folyamatban egyre inkdbb
elvész az életpdlya tartalma (tudds,
Ugyesség), sokkal nagyobb szere-
pet kap a sikerességhez jaruld elis-
mertség, a stétuszszimbolumok
birtokldsa. A legfébb cél és erény a
kiemelkedd javak megszerzésének
Ugyessége, amely mégott sajndéla-
tos médon héttérbe szorul a térsa-
dalom mUkédéséhez nélkildz-
hetetlen erkélcsi értékrend.

Ugy is mondhatjuk tehdt, hogy az
emberi munkamegosztés — amely
végsd soron a kilénbdzd pdlydk
altal nyuijtott lehetéségek elfoga-
ddsa — fontos elemeként jelenik

meg, hogy azok a tevékenységi for-
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mék vonzéak, amelyek a javak meg-
szerzéséhez kapcsolédnak. Tulajdon-
képpen ez a differencidlt érdekrend
(érdeklsdés) lesz az alapja annak

a bonyolult térsadalmi folyamatnak,
amit vésé soron pdlyavélasztdsnak,
illetve palyavalasztasi déntésnek ne-
vezhetink. Am ez a vélasztés, dén-
tés mindig bizonyos korlatok kézott
érvényesil. Igaz, a 20. szdzadtdl
egyre nagyobb teret kaptak az em-
beri szabadségjogok. Ennek egyik
eredménye, hogy a tarsadalmi k&z-
felfogds mindinkdabb elfogadja a k-
l6nboz6 szaktevékenységek felé valéd
iranyuldst, illetve ezek végzésének
szabad megvélasztésat (pl. ndk szé-
lesedd pdlyaesélyei). Nem nehéz
azonban belétni, hogy ez a szabad-
sdg nem abszol(t, hiszen a rohamo-
san differenciélédé szaktevé-
kenységek megismerése sokkal na-
gyobb kapacitast igényel, mint a be-
fogaddk, felhasznalok értékels
(tudatos) felfogdsa. Azaz a valasztés
egyre korldtozottabb azok szdmara,
akik csak a kézvetlen kérnyezetik

impulzusait prébaljak aktivizalni.

Magyar viszonyok

Ha az eddig megfogalmazott gon-

dolatsort leszkitjik a magyaror-

szdgi helyzetre, akkor célszer( fel-
idézni az elmdlt mintegy szdz év
pélyavélasztdshoz kapcsolédéd
problémdit és megoldésait. Egy év-
szdzada Magyarorszdg eurdpai vi-
szonylatban gazdasdgilag
kézepesen fejlett tarsadalom volt.
Ez a tarsadalom a 20. szdzadban
tdbbszor kényszeren tért le a szok-
vényos tarsadalomfejlédés Utjardl,
s ha figyelembe vesszik, hogy

a 19. szdzad végén egy prosperalé
gazdasdgi rendszer, és a hozzé
kapcsolédd munkaerd-piaci lehe-
téségek szinte egyik évrél a ma-
sikra (Trianon) atalakultak, akkor
belathatjuk, hogy a 20. szdzad fel-
névekvd generdcidi (legaldbb
harom) mindig egyfajta kényszer-
pdlydra voltak kénytelen radllni. Ha
ehhez még azt is hozzd vesszik,
hogy a 20. szdzad elsé feléig a tér-
sadalom tagoltsdga (arisztokrdcia,
polgdrsdg, nincstelenek) miatt a ré-
tegek kdzotti étjdrds nagyon ala-
csony volt, akkor azt is l&tnunk kell,
hogy a pdlyavdlasztés sokkal in-
kdbb a vagyak, mintsem a realitd-
sok kérébe volt helyezhetd. Bar

a térsadalomfejlédés a 20. szdzad
masodik felében jelentds valtozdst

mutatott, éppugy tartalmazvén po-

zitiv és negativ elemeket is, mégis

a pdlyavalasztést inkdbb az esetle-
gesség, mintsem a tudatossdg jel-
lemezte. A pozitivumok kdzott
szokds emlegetni - nem is alaptala-
nul - azoknak a térsadalmi rétegek-
nek a névekvé esélyeit, amelyek

a szocialista tadrsadalomfejlédés
kedvezményezettieiként jelentek
meg (munkds-paraszt rétegek). E
rétegek egy meghatdrozott ha-
nyada a tdrsadalmi munkamegosz-
tdsban megtaldlta a helyét, és
utélag példdul, mint elsé generd-
ciés értelmiségi, sikeresnek vélte

a pdlyavdlasztdsat. Ha ezen sze-
replék életdtjat szemléljok, akkor
kétségtelenil voltak sikerek, de azt
is latni kell, hogy ez inkabb pélya-
irGnyitas volt, mint pélyavalasztés.
A kor fiataljait kildték az iskoldba
vagy bizonyos munkahelyekre,

a sajat vélasztdsnak nem volt tere.
Sajnos arrél kevésbé sz6l a kora-
beli tarsadalmi dokumentumiroda-
lom, hogy az fgy irdnyitott
személyek kéz0l hdnyan szenvedtek

kudarcot.

A magyar tarsadalomfejlédésben
tehdt csak részleges palyavélasz-

tésrél beszélhetink. Ennek ellenére




a munkamegosztdsi rendszerbe
valé harmonikusabb beilleszkedés
érdekében mar viszonylag kordn,
évtizedekkel korabban megfogal-
mazédik az igény, hogyan lehetne
befolydsolni személyre szabottab-
ban, az egyéni érdekek és értékek
felismerésének tudatossdgaval is

a pdlyavdlasztdst. A tdrsadalomtu-
domanyi ismeretek fejlédése a 60-
as, 70-es évektdl egyre inkabb
megfogalmazta, hogy a pdlyavd-
lasztds csak akkor lehet sikeres, ha
azt egy tudatos fejl6dési hatdés
elézi meg. A pszicholégia érvei na-
gyon egyértelmlen hangstlyoztdk,
hogy az egyedi fejlédés, a pdlya-
vélasztds sordn mobilizalhaté tulaj-
donsdgok fokozatosan alakulnak
ki. Ezeknek fejlesztése azonban
mar igen korai életkorban, 10 éves
kortél elindithats. Anélkil, hogy az
iskolai feltételeket, illetve kilons-
sen a pedagdgusok ismeretit kriti-
zdlndank, ki lehet mondani: az ilyen
médon valé fejlesztés nem része
annak a pedagdgiai munkdnak,
ami mds &sszefiggésben az iskolai
tevékenységet jellemzi. Az iskola
végsé soron kimUvelt féket kivén

a tarsadalomnak biztositani, és

mindig is Ugy vélte, hogy a pdlya-

vélasztds ebbdl a szempontbdl ke-
vésbé fontos részterilet. Nagyon
i6l emlékezhetink, hogy a pdlya-
vélasztds dltaldban iskolavalasz-
tdssd alakult, amelyben az
életpalydk csak valami fajta abszt-
rakt célként jelentek meg. Ehhez
képest mér a 80-as években meg-
jelent egy kezdeményezés az ak-
kori Orszdgos Pedagégia
Intézetben, ami 0j fogalmat pré-
balt a szakmai kéztudatba beve-
zetni és elterjeszteni: a pdlya-
orientdciét. Szakemberek kisebb
csoportja felismerte, hogy a ko-
zépiskolai palyavélasztdst csak
akkor lehet vélasztasnak (tehat
tébb lehetéség kézott vald déntés-
nek) miné&siteni, ha a vélasztdshoz
adekvdtan illeszkedd ismeretekkel
b&8vil az érdekeltek tuddsa. Bar

a kialakult helyzet szempontjabél
most mar érdektelen, a térténelmi
hitelesség kedvéért meg kell je-
gyeznink, hogy ez a kisérlet né-
hdny tandri kézikdnyv elkészitése
utdn abbamaradt — mint mindig,
anyagi okok miatt. Szerencsére
azonban a gondolat nem veszett
el, és egye inkdbb vildgossd valt,
hogy a pdlyavélasztést, amely a

maga statikussdgdban sok kény-

szer(séget és kompromisszumot is
jelentett, egy sokkal dinamiku-
sabb, tartalméban is mas folya-
matnak kell megeléznie. Az is
nagyon vildégosnak létszik, hogy ez
a folyamat, amit most mar kézis-
mertnek pdlyaorientdciénak neve-
zink, 0j szemléletet, Uj
ismereteket, taldn még azt is meg-
kockdztathatjuk, hogy Uj értékren-

det kivén.

A palyaorientdcié kordban

A rendszervdltast kévetden a kordbbi
iskolastrukttra is jelentésen médo-
sult. Méra a déntési pontok szeren-
csére egyre inkdbb kitolédtak, azaz
kialakulhatnak a feltételek a fejlesz-
tés érdemi munkdjéhoz. Ezt az a
tény is jelzi, hogy a pdlyaorientdcié
része lett a Nemzeti Alaptantervnek,
amely fontos lehetéség - sajnos
sokszor az is marad, mert az iskoldk
gyakran kilénbéz8 okok miatt nem

élnek vele.

A 21. sz4zad munkaeré-piaci fejlé-
dése varhatéan kétféle életdtiranyt
fog felvenni. Az egyik az alkoté

szellemi tevékenység, amely a mo-
dern informatika segitségével alap-

vetd szerepet kap a tdrsadalmi



déntések kialakitdsdban. A masik

egyfajta végrehaijté feladat, amely-
ben a szintén kiemelt szerepet kapd
informatika jellege elsésorban esz-
kézhasznalat lesz. Igy az Snmeg-
valésitést Ggy javasolt tervezni,
hogy a munkavégzés biztonsdga
legyen domindns - mert ha a gya-
korlatot, a hétkéznapokat vesszik
alapul, akkor szdmos munkavég-
zésre csak 6vatosan mondhatjuk,
hogy pdlya. A mindennapi életben
iellemzéen létezd kildnbdzd részte-
vékenységek (szolgdltatasok, ellen-
6rzé funkcidk elldtésa) a
munkaer8piac fontos részteriletei,
amit eufemisztikusan tekinthetink
palyénak (pl. a jegyellendr eseté-
ben kézlekedési palyanak). Mégis
ezekben az esetekben nem az ef-
fektiv munkavégzés a fontos,
hanem az a biztonségérzet, hogy
az adott személy el tudja magét
tartani. S ezt a biztonsdgérzetet
akér erkdlcsi tartalomnak is tekint-
hetjok, amely néveli az énértéktu-
datot, hiszen a tdrsadalom minden
tagja igyekszik emelt fével vallalni,
hogy nincs részorulva senkire.
Mindez azért fontos, mert a pélya-
orientéciés folyamatban a palyak

mellett a hozzdjuk vezeté t, a fel-

tételek végiggondoldsa is jelentés
feladat.

Ha lehet eredményrél beszélni a
21. sz4zadban, akkor az nyilvan
az, hogy a munkavégzés az emberi
élet természetes, dnbecsilést add
része lett. A munkdt sajat hibdjabdl
elkerild ember felett a tdrsadalom
negativ itéletet mond. A pdlyaori-
entdciés folyamatban meg kell
nyilvénulnia annak az optimista
tdbbletnek, hogy minden emberben
vannak olyan értékek, amelyek ki-
fejleszthetéek, és amelyek segitik a
beilleszkedést a munkamegosz-
tédsba. De ebbe a folyamatba azt is
be kell épiteni, hogy ez az &nisme-
reti elem a kudarc elkerilését is
szolgdlia. Es itt fontos szerepet kap
oz az alapfeltétel, hogy az a mun-
kavégzés, értékteremtés |6, amit az
egyén a maga tulajdonsdgainak
optimdlis felhaszndldséval tud elvé-
gezni. A pdlyaorientdciénak tehdat
végsd soron a realitdsérzet tudato-
sftasat kell szolgdlnia, csékken-
tendd a kudarc megsemmisité

élményét.
Pozitiv és negativ tendencidk

Egyértelm(, hogy ma a pélyaorien-

tacié szinrelépésébdl pozitiv és ne-

gativ konzekvencidkat vonhatunk
le. Pozitivnak tekinthetjik azt, hogy
a tandcsadds, mint szaktevékeny-
ség egyre nagyobb teret kap az
emberi munkamegosztés rendsze-
rében. Szdndékosan tandcsaddst
emlitink, hiszen, kordntsem csak
a munkamegosztdshoz kapcsolé-
doéan keletkezik az a rengeteg
probléma, amelyek kapcsan meg
kell taldlni az optimdlis megoldd-
sokat. Ezért a tandcsadoi tevé-
kenység presztizse néveli annak
hitelét a palyavélasztashoz kapcso-
|6d6 tevékenységekben is. A pdlya-
orientdcié fogalma pedig egy Uj
elemet is magdban foglal, ami, ha
Ugy tetszik, tdbb, illetve mds, mint
a tandcsadds: benne van a terve-
zés, a fejlesztés, az erkélcsi tartal-
mak tudatositdsa. Ez a bévités is
specidlis szakismereteket kivan,
ami természetesen szakmai tuda-
tossdgot is igényel. Mindezt azért
hangstlyozzuk, mert ebbdl a kéve-
telményrendszerbél vezethetéek le
azok a negativumok, amit napja-

inkban tapasztalunk.

Az egyik alapprobléma az elbagatel-
lizalds, (,erre nincs idénk”, ,ez csak

idéfecsérlés” stb). A tisztes munka-




végzéshez az a feleldsség is hozzd-
tartozik, amit Ggy neveziink, hogy
szaktudds — bér a pedagdgusképzés
kildnbozé cimszavak alatt foglalko-
zik a fiatalok életttra irdnyitasaval.
Ismerik az életpdlya fogalmdt is,
mégsem tekinthetd ez specidlis isme-
retnek, még ha napjainkban a kor-
szer( pedagdgiai folyamat (LLL)
élethosszig tart. Jol tudjuk, hogy mds
kell ahhoz, hogy valaki képes legyen
tartésan élethosszig az ismeretek fel-
vételére és feldolgozdsara, mint
ahhoz, hogy valaki munkamegosz-
tasi rendszerben adekvdtan téjéko-
z6djon. Am végil is elmondhaté:
abbél a sok tétova kisérletbdl és
kezdeményezésbdl, ami az elmilt
évtizedeket jellemezte, mégiscsak ki-
alakult egy viszonylag 6l kérilhatd-
rolhaté feladatrendszer
(pélyaorientéciod), amelyrdl ma mar
a kilénbszé pedagdgiai dokumen-
tumok is kihagyhatatlanul megemlé-
keznek. Ez pedig mdr az elvarhaté
feladatokban is egyre markansab-
ban megfogalmazédik— nem kis
mértékben a j6vends tarsadalom tu-
datdnak optimdlis befolydsoldsa ér-
dekében.
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A pélyavdlasztési tandcsadds rend-
szerbe szervezésének kdzel 6t évti-
zedes hagyomdénya van ha-
zdnkban. A szocializmus alatt az
akkori Munkatgyi Minisztérium
1027/1961 (XIl. 30.) rendelete
hivia életre a Pélyavélasztési Ta-
ndcsadé és Munkalélektani Cso-
portot, 1971-ben feldllt a pdélya-
vélasztdsi tandcsaddék orszdgos
rendszere, majd &ndllé szaklapként
megijelent a Pdlyavdlasztasi Ta-
ndcsadds (késébb: Palyavalasztds).
A 21. szdzadban az Eurépai Unié
mdr az egész életen at tartd tanu-
las jegyében ,fedezi fel” Gjra a pd-
lyatandcsadds Ugyét. Ezt a szol-
gdltatast a pdlyavdlaszté korban
lév8 fiatalok mellett minden dl-
lampolgér szémdra elérhetévé ki-
vdnija tenni.

Ezen 0j szaklapot a magyar LLG,
azaz az életpdlya-tandcsadds tar-
talmdanak megismertetéséért bo-
csétottuk Utjdra, mikdzben nem
szeretnénk megfeledkezni a va-
laha volt Pélyavélasztasi Tandcs-
addasrél, Palyavalasztasrél sem. E
rovatban rendszeresen szemezge-
tink a 70-es és 80-as években
megijelent, ma is aktudlisnak te-

kinthetd frésokbdl.

i'

Multidezo

A padlyavalasztasra valé felké-
szités érvényesilése a nevelés-
térténetben (részlet) in.
Pdalyavélasztas 1978. 10.

évf., 1.

Napjainkban, amikor egyre hangsu-
lyozottabb szerepet kap a tanulék
palyavdlasztésra valé felkészitése,
taldn figyelmet érdemel, miként ér-
vényesilt e gondolat a neveléstorté-
net kilénbézd korszakaiban.

A pdlyavélasztas gondolatanak elséd
ieleit a gérog kulttra aranykordban
fedezhetjik fel, természetesen csak
rendkivil szGken értelmezve, a médo-
sabb szabadok iskoldzott gyermekei

szémdra. E gondolat Platén: Az éllam

cim( mvében fedezhets fel. Szdkra-
tész és Glaukon pdrbeszédében a ve-
zetésre alkalmasak kivalasztédsdnak
modszerét ismerhetjik meg:
Székratész: Ne erészakkal oktassuk

tehdt a gyermeket a tanulmdnyokra,

Neveléstérténet, palyavalaszias

dréga bardtom, hanem jétszva tanul-
janak; mdr csak azért is, hogy kény-
nyebben megfigyelhesd, melyiknek
mire van hajlama.

Glaukon: Van valami abban, amit
mondasz.

Székratész: Nos, emlékszel-e, hogy
azt mondottuk: még a hdbordba is el
kell vinni a gyermekeket [6hdton
mint néz&ket, sét — ha valahol elég
biztonsdgos a helyzet — egészen
kézel kell 8ket vezetni, hadd késtol-
ik meg a vért, mint a kutyakélykek?
Glaukon: Emlékszem.

Székratész: Aki aztén mindebben a
féradalmakban, tanulmdnyokban és
veszélyekben a legleleményesebb-
nek mutatkozik, azt kilén csoportba
kell sorolni.

Glaukon: Es milyen életkorban?@
Szbkratész: Mikor a kételezd testgya-
korléstél mentesilnek; mert ez az
id& — akdr két, akdr hdrom évig tart -
kizar minden egyéb foglalkozést: a
féradtsdg és az dlmossdg ellensége
a tanulmdnyoknak. S egyszersmind
ez is egyik, s nem is legkisebb pré-
bdja annak, hogy a testgyakorlds
kézben melyik milyennek mutatkozik.
Platén kordt kévetden a reneszdnsz
koréban éled Ujiéd e gondolat. Az ér-

telmezés természetesen még itt is na-



gyon szUk. Inkdbb a munkdra nevelés,
a munka eredményeinek és a munka-
tevékenységet végzé ember megbe-
csilése, a vildg tégabb megismerésé-
nek vagya, mely Rabelais (1490-1553)
hését, Gargantudt a neveléstérténet
elsé ,Uzemldtogatdsaira” inditja:

»--. elmenének megnézni, miképpen
nyGijtiék ki a metallumokat, vagy mi-
képpen ontik az dlgydt; vagy pedig
megnézek a k8metsz8ket, dtvdsdket
és dragaks-faragodkat; vagy az
alchimistdkat és pénzverdket; vagy a
nyUstfelrakékat, szalagszévéket, bar-
sonykészitéket, drasokat, tikérkészi-
t8ket, kédnyvnyomtatdkat, orgona-
épitéket, kelmefestéket és egyéb ez
fajta munkésokat, és mindenitt bor-
ravalékat osztogatvan, megtanuljék
és megbecsiliék a kilénb-kilénb
mesterségeknek szorgalmatossdgat és
leleményességét..."

Locke (1632-1704) nézetei a XVII.
szézadi angliai viszonyokat t0krézik,
és egyben a francia felvilégosodas
eléfutéranak is tekinthetd (sicl) szen-
zualista materialista ismeretelméleti
rendszerével. Témdnkkal kapcsolatos
véleményét a Gondolatok a nevelés-
rél cimd mivében talalhatjuk. Bar
vallotta, hogy velink sziletett eszmék

nincsenek, hogy a lélek sziletéskor

tabula rasa, melyre minden ismeretet
a tapasztalés ré fel, az adottsagok-
nak komoly szerepet tulajdonitott:
JAki tehdt gyermekekkel foglalkozik,
tanulmdnyozza alaposan természe-
tiket, képességeiket, gyakorlati pro-
balkozésokkal bizonyosodjék meg
arrél, hogy mire van hajlamuk és mi
felel meg nekik, figyelie meg, milyen
természeti adottsdgaik vannak, ho-
gyan lehet ezeket fejleszteni és mire
lehet felhasznélni. Vegye fontoléra,
hogy mire van szikségik, hogy
vajon szorgalommal és gyakorlattal
el tudjdk-e sajdtitani, s vajon meg-
éri-e a faradsagot.” (...)

Rousseau (1712-1778) a francia
felvilagosodds képviseldje nem va-
lamely hivatasra akarja felkésziteni
nevelfjeit, hanem mindenitt hasz-
nosithaté élni tudésra. Az el6z8 kor
nevelésének egyik legfébb hibgjat
véli felfedezni abban, hogy a nevel-
teket egy tdrsadalmi hovatartozd-
sukbol eleve
meghatéro-
zott hivatds
betsltésére
késziti fel.
,Ha kilép va-
laki abbél az

allasbol,

amelynek szdmdra formdlték, nem
valé t6bbé semmire.” O tehat élni
szeretné megtanitani a természetes
nevelés folyamatdban tanitvanyait.
Alapelve a szabadsagra nevelés,
mely annyit jelent, hogy csak a va-
gyak és képességek dsszhangja
tehet barkit boldoggd. Nézeteit Emil
vagy a nevelésrél cim( pedagdgiai
regényében irja le Emil nevetésével
kapcsolatosan. Emil szamdra termé-
szetesen kell mesterséget is vélasz-
tani. Nem kis gondot jelent ez
Rousseau szdmdra: ,Mindent meg-
fontolva, az a mesterség, amelyet
legjobban szeretném, ha kedvére
lenne névendékemnek, az asztalos
mestersége. Tiszta mesterség ez,
hasznos is, odahaza lehet foglal-
kozni vele, kell6képpen munkdliatia
a testet, Ggyességet és buzgalmat
kivan a munkéstdl, s noha munkéijé-
nak formdijét a hasznossdg hatd-
rozza meg, az fzlés meg a
vélasztékossdg is vele jar.”

Mig erre az elhatdrozdsra jutna, szd-
mos tényezét vesz figyelembe (...
,Ha médunkban all vélasztani, és
ha egyébként semmi egyéb nem
kényszerft, akkor miért ne hallgat-
ndnk a kellemesség, a hajlam, a

célszer(ség tandcsdral...)2"
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Esettanulmany

Tandcskérd kora, neme: 17 év, né

Tandcskérs foglalkozdsa: didk, szakkézépiskola (Szeged)

Megkeresés mikéntije: osztalyfénsk kért idépontot szémdra.

Tané&cskérés oka: milyen szakmdt vélasszon maganak

Problémadefinicié kédja: 3, 7, 9

A tandcskérd konkrét kérdéssel kere-
seft meg: hamarosan kézeledik az
éreftségi éve, és nem tudja, mihez
kezdjen magdval érettségi utdn, mi-
lyen foglalkozdést vélasszon. Nagyon
izgull Bemutatkozdskor izzadt a te-
nyere, elvérosodstt. A szemkontaktust
révid ideig tartotta. Tdskdja szélét t6r-
delte. Hangjdn és arcan félelem tikro-
z6détt, ezt nem is fitkolta: ,meg
vagyok ijedve egy kicsit, hogy mi lesz
suli utdn, nem akarok hazakeriInil”
Segfitd kérdéseket tettem fel neki, hogy
mélyebben megismerjem motivéciéit,
ielenlegi tanulmdanyi hétterét, érdekls-
dését, illetve képet kapjak az énisme-
retérél. Igyekeztem megerdsitésekkel,
visszajelzésekkel megnyugtatni, és
minél tébb informéciét, személyes él-
ményt dsszegyUijteni kiinduldsként.

A tandcskérd: teljes csalddban é16
kézépiskolds lany. Szilei rokkantnyug-

dijasok, egy dél-alfeldi falu melleft

éInek tanydn. A tandcskérs kollégi-

umban lakik Szegeden, hétvégenként
hazajdr. 4-es tanulé egy Egészségigyi
Szakkézépiskoldban. Kézépiskolai vé-
lasztésdban fontos szerepet jaiszott az
iskoldardl szerzett informdcio; mivel
errél a kézépiskoldardl tudott meg a
legtébbet, ide katelezte el magat. Je-
lenleg elfogadja ezt az iskoldt, azon-
ban Ggy érzi, nem szeretne egészség-
Ugyi dolgozé lenni. Képességeit nem
ismeri, sziiksége van visszajelzésre,
megerdsitésre, biztatésra. Onismereti
hignyosségai vannak.

Szilei ajdnlottdk neki az orvosi palydt,
de tart a kévetelményekidl. Nincsen
olyan foglalkozds, amely ,kilénsseb-
ben” érdekelné. Hobbija nincsen, de
azért kiderilt a beszélgetésbdl, hogy
barkécsolni szeret. Se a munkdénak,
se a fovdbbtanuldsnak nem latja én-
magdban az értelmét. A német nyel-
vet ,szivesen” tanulja, viszont, nem
szeretne tolmdcs vagy tandr lenni. Tu-
datosan nem foglalkozik a nyelvvel,

csak ebbdl készil szivesen. Néha szo-

kott olvasni németil. Déntéseit éltald-
ban 8ndlléan hozza meg, nincs olyan
kiemelt személy, akihez segitségért, il-
letve tandcsért fordulna. Szileit alulis-
koldzottnak tekinti, akik a pdlya-
vdlasztasban nem tudnak hatékonyan
segfteni. Hajlandé tovdbbtanulni,
akér f8iskolai, egyetemi végzettséget
is szerezni, de még nem hozott konk-
rét déntést abban, hogy szakképesités
vagy diplomaszerzés mellett déntsén.
Az elsé Glés célja volt, hogy a tandécs-
kérét megnyugtassam, informdcidkat
gyUitsek, és sor keriljon a probléma-
definicié meghatdrozdsdra. Az Glés
végére mindez sikerClt, és a tandcs-
kéré megnyugodva — egy Uj tandcs-

addsi idépont birtokdban — tavozott.

A mdésodik Glésre a tandcskérd nyu-
godtan érkezett. Vérta a taldlkozdst,
kivancsi volt a kitéltendd tesztekre és
az eredményeire. Ez alkalommal a
Képesség Struktira Kérd8ivet, vala-
mint a Pélyavélasztés - Erték Kérdsi-
vet t6ltottik ki. Az elébbi alapjan a
nyelvi kifejezd képesség, kommunikd-
cié, valamint az emlékezéképesség
teriletén kaptunk kiemelkedd ered-
ményt. Ez utébbi alapjén elkilénilé

kategéridk: c) munkdval kapcsolatos




biztonség a) tdrsas kapcsolatok d)
munkateljesitmény.

Mindezek alapjan megfogalmazédott,
hogy olyan pélya, munkakér, terilet
irént érdeklédik, ahol fontos a kom-
munikdcié, a kapcsolatteremtés —
akar kollégakkal, tgyfelekkel vagy di-
Gkokkal. Fontos, hogy pozitv vissza-
jelzést kapjon a munkdjardl, legyen
sikerélménye. Minden olyan tevékeny-
ségtél elhatdrolédik, ahol matemati-
kai képességre, szémoldsra szitkség
lehet. Az orvosi pdlya, mint ,segités”
érdekelné, de kémidt, fizikat, mate-
matikdt nem szivesen tanulna. Egyéb
egészségigyi tevékenységet, szakmat
kizartunk. Feladatként kapta, hogy a
kapott képességekhez, értékekhez
gyUijtsdn szimpatikus tevékenységeket,
esetleg foglalkozdst.

A mdsodik Ulés célja volt, hogy a ta-
ndcskérd értékeinek tartalmardl irdny-
adé képet kapjunk. Keressik, hogy
milyen vezeté értékei vannak, illetve
melyek azok, amelyeket elutasit.
Mindezek mellett megtaléljuk, mely

képesség terileten a legerésebb.

A tandcskéré ez alkalommal lelkesen
és motivéltan |5t. A hozott gondolato-

kat, valtozdsokat, megbeszéltik,

Ossze-
gezve és
atismé-
telve az
elézé két
alkalom Koncz Zsuzsa
eredményeit. A beszélgetés és az
ofthoni gy(jté- és belsé munka
eredménye alapjdn csoportositani
tudtunk kiemelt foglalkozdsokat,
amelyek szimpatikusak, érdekesek
voltak szdmara. Ezek: événd, tani-
tond, titkdrnd, Ggyintéz8. A Pdlyaér-
deklédés Kérdsiv felvételével
folytattuk. Az érdeklédési terilet
rangsora a kévetkez8képpen ala-
kult: 1. Adminisztracié-igazgatés 2.
Szocidlis-humanitdrius 3. Vezetés-
jog. A kiértékelés eredményeit meg-
beszéltik, szakmakat gyljtéttink az
érdeklédési teriletek alapjdn.
Ennek eredménye: szocidlis mun-
kds, événd, jogi asszisztens,
Tb-Ugyintézd, egyéb tgyintézd,
titkédrn®, HR-menedzser, jogdsz,
fogtechnika, (szociolégus). Kizartak:
tandr, tanitd.

Kulénés érdeklédés: HR-menedzser.
A harmadik 0lés célja volt, hogy a
tandcskérd szamdara minél tdbb ked-
velt tevékenységet 8sszegyUijtsink,

amelyhez szakmdkat tarsithatunk,

valamint &nismeretét bévitsik. Fel-

adatul kapta, hogy gyUijtsén olyan

foglalkozésneveket, amelyekrél sze-

retne tdbbet megtudni. Segitségil

ajénlottam a www.epalya.hu portélt.

A tandcskérd konkrét kérdéseket

hozott, amelyek zéme a pdlyaisme-
ret bévitése koré szervezddott. Ezek
megbeszélése utan rangsort készi-
tettink a tandcskérd szempontjdbdl
legszimpatikusabb foglalkozasok-
rél. A rangsor: 1. humdneréforrds
gazddlkodd/menedzser 2. szocidlis
munkés 3. andragégia 4. munka-
Ugyi kapcsolatok tandcsadé. A ne-
gyedik Glés célja volt, hogy minél
tdbb és pontosabb informdciét
kapjon a tandcskérd, déntései
meghozatalédhoz. Feladataul kapta
egy tovabbtanuldsi rangsor &ssze-

allitésat a felvi.hu alapjan.

+Megsziletett a déntésem” — igy 1é-
pett be a tandcskérs! Megdllapoddst
kétottink, hogy andragégia szakra
(Szegedi Egyetem) nyUjt be felvételi je-
lentkezést, 2010 februdrigban pedig

felkeres a visszajelzés céliabdl.



Fogalomtar

Az életpdlya-tandcsadds szakterilete kikristdlyosoddban van Magyarorszédgon. A szakma éndllé létjogosultsd-
gdnak érvényesitése érdekében szikséges a kapcsolédd fogalmak tisztdzésa. Fogalomtdr rovatunkban arra vél-
lalkozunk, hogy az életpdlya-tandcsaddéshoz, a pdlyaorientécidhoz kapcsolédé szakszavakat és fogalmakat

egyértelmivé tegyik, a kapcsolédé definiciékat vildgosan megfogalmazzuk

Eletpalya-tanacsadas

Olyan egész életutat tdmogaté folyamat/szolgdltatés, amelynek koncepcidja az élethosszig tarté tanulds tdmo-
gatdsén alapszik. Interaktiv folyamat, amely sordn a tandcsadé dtsegiti a tandcskérdt azokon a déntési ponto-
kon, elakadésokon, amelyekkel a tandcskérd élete sordn bérmikor, és akdr tébbszér is szembesilhet. Egyénre
szabott, a tandcskérd aktudlis élethelyzetét figyelembe vevd célorientdlt, problémamegoldé tevékenység, amely
a tandcsadé és a tandceskérd személyes kontaktusa révén vezet el a megolddshoz. Térténhet egyéni és csopor-
tos tandcsaddsi keretek kézétt,valamint tévtandcsaddés formdjdban (e-mailen, telefonon, skype-on keresztil).
Az életpdlya-tandcsadék feladata a szélesebb témegek tdjékoztatésa, informdlésa is, erre alkalmasak az Un.

elérd programok (pl. osztélyféndki éra, délldsbérze, karrierbérze, palyavalasziasi kiallités, fesztival).

Kompetencia

A munka vildgdban a kompetencia képességet, alkalmassagot, tapasztaltsdgot, hatékonysagot jelent. A kom-
petencidk egy adott személy olyan alapveté, meghatdrozé jellemzdi, amelyek okozati kapcsolatban allnak a
kritériumszintnek megfelelé hatékony/kivalé teljesitménnyel. Az egyén kompetenciakészletének ésszetevéi: a)
ismeretek, tudds(informdciék, amelyekkel a személy rendelkezik); b) készségek, jartassdgok(bizonyos fizikai és
szellemi feladatok teljestlésének képessége); c) dnértékelés, szocidlis szerepek (a személyes értékek alapjdn
szervez8dé attitGdok, értékek, amelyeket a személy fontosnak itél); d) személyiségvondsok (pszichikai és fizikai
iellemzé&k, helyzetekre, informdécidkra adott valaszok); e) motivécidk(irdnyitiak, befolydsoljak, szelektdljak a vi-

selkedést bizonyos magatartdsok, célok felé).

Kulcsképességek
Azoknak a képességeknek az dsszessége, amelyek a szakmai tuddson felil alapvetéen meghatdrozzdk a mun-
kavéllalé beilleszkedési, motivalhatésdgi, kezelhet8ségi, kreativitdsi jellemz8it. Ide sorolhaték azok a human,

szocidlis és érzelmi jellemz8k, amelyek a szaktuddson és az értelmi képességen t0l meghatérozzdk, hogy az

egyén miként boldogul egy kézésségben, egy munkahelyi kézegben.




ECGC (European Career Guidance Certificate)
_ - Eurépai Palyatandcsadé Bizonyitvany
E ‘ : G ‘ : Zarokonferencia, 2009. oktéber 16.

P e e Osszefoglalé Karner Orsolya beszdmoldja alapjén

Az ECGC projekt 2007. november elején indult, a kévetkezd célkitizésekkel: A projekt-partnerorszdgokban kevés to-
vébbképzési- és tréninglehet8ség létezik a pdlyatandcsaddk szdméra, és ezek sem egységesek és dtjarhatéak, nincse-
nek nemzetkdzi standardok a képzésekre, bizonyftvényokra tekintetében. Az dsszes létezé bizonyitvdny, illetve képesités
valamilyen formdlis kurzus vagy képzés elvégzését 10zi ki feltételként, és sok pdlyatandcsadénak nincs médija részt venni
egy-egy ilyen jellegy tovébbképzésen.

Vannak olyan pélyatandcsadék, akiknek ugyan sokéves munkatapasztalatuk van, és rendelkeznek az elvért és kivant tu-
ddssal, képességekkel, kompetenciakkal, de nem kivdnnak oktatdsban részt venni. Azok szdmdra, akik nem formdlis kép-
zés sordn szerzett tuddsukat, készségeiket, kompetencidikat szeretnék hivatalosan, formdlisan elismertetni, nincs
megfelels forum.

Fontos feladat egy olyan standardizdlt és nemzetkézileg atjarhatéd bizonyitvanyrendszer (,ECGC bizonyitvany”) kidol-
gozdsa, amely a pdlyatandcsaddk formdlisan vagy informdlisan megszerzett tuddsdnak, készségeinek, kompetencidi-
nak elismerésére szolgdl, és ami kompatibilis az aktudlis tréning- és oktatési kindlattal. Az ECGC vizsga, illetve
bizonyitvény megszerzéséhez nem szikséges semmilyen kurzus ldtogatdsa — a vizsgdzé maga déntheti el, hogyan ké-
sz0l a vizsgdra a meglévd tuddasdnak, készségeinek és kompetencidinak figgvényében. Az ECGC-t a MEVOC pdlya-
tandcsaddk kompetencia-standardjai alapjan dolgoztak ki.

Az ECGC olyan bizonyitvdny lesz, mellyel egész Eurépdban elismerhetévé valik a képzési- és pdlyatandcsadék szakmai
kompetencidja.

A képesitési rendszer 3 modulbél éll, melyek mindegyikét egy ECGC vizsga zdrja.

Online teszt: szak- és médszertani tudds felmérése

Assessment Center: személyiség felmérése, szocidlis és személyes kompetencidk

I[rdsos munka: elméleti tudds feltérképezése

Mindhdrom modul sikeres teljesitése utdn egy 60 ECTS pont érték( ECGC-t (Eurdpa Pélyatandcsadd Bizonyitvdnyt)
kap a vizsgdzé.

A konkrét (révid, 5 perces) prezentaciék bemutatdsar:

Claudia Falter az ECGC kapcsédn a személyiségrél mint kompetenciarél, és annak azonosithatésdgdrél beszélt. Az
ECGC projektben elészér azonositottdk a szikséges személyiségbeli és szocidlis, Un. ,puha” kompetencidkat, melyek
frdsban nem érheték tetten. Ezt kévetéen dltaldnos irdnyelveket és ajénldsokat dolgoztak ki az operacionalizaldsra,
azaz ezen ,puha kompetenciak” 1athatd és megfigyelhetd viselkedésbe valé atiltetésébe. Az Assessment Center nem
az egész személyiség dtfogd megismerésére térekszik, hanem a konkrét kihivashoz szikséges kompetencidkat ragadija
meg kiképzett szakérté megfigyelék dltal.

Francesca Torlone az ICT-rél (informdcié és kommunikacié technolégia) beszélt. A kompetencia-listaban ehhez a kom-
petencidhoz tartozik a PC-haszndlat és az informdciémenedzsment. Ez azt is jelenti, hogy a hatékony és kompetens pa-
lyatandcsadénak ismernie kell az informdciétechnolégidt, ezzel is alkalmazkodva a tuddsalapt tdrsadalom elvardsaihoz.

Dimitris Tsamakos az online tesztelésrél beszélt réviden, bemutatva a QEDOC Quizmaker Software-t, ami egy nyilt for-
raskodu, jétékos, tanuldst elésegitd letdlthetd program, mely két {8 részbél all: a Qedoc Quiz Makerbdl, és a Qedoc
Quiz Playerbdl.




Régiés Workshopok Orszdagszerte

A pélyaorientdcié rendszerének tartalmi és médszertani fejlesztése c. (a TAMOP 2.2.2.) kiemelt program keretein
belil az elkévetkezé hénapokban szakmai workshopok megrendezését tervezzik, alkalmanként 25-50 18 részvéte-
lével. A workshopok sordn minden régiéban a gyakorlé pdlyaorientéciés szakemberekkel szerveziink taldlkozét, me-
lyek célia egyfelél a gyakorlé szakemberek tdjékoztatdsa az eurdpai kézésség életpdlya-tandcsaddsi (lifelong
guidance) céljairdl és a magyarorszdgi fejlesztés szakmai céljainak bemutatdsa, mdsfeldl a terepen dolgozé szak-
emberek észrevételeinek, ajdnldsainak ésszegyUjtése a fejlesztés folytatédsdhoz. A taldlkozék alkalmdéval ismertetésre
kerilnek a Regiondlis Szakmai Hdélézatépités és az életpdlya-tandcsaddk, pélyainformdciés tandcsaddk virtudlis ké-

z6sségének koncepcidja és szerepe is.

Az elkdvetkezd id8szakban valamennyi régiéban egy-egy workshop megrendezésére keril sor, ezek tervezett idépontjai:

— nyugat-dundntuli régié (helyszin: Gydr): 2009. november 30.
— dél-dundantdli régio (helyszin: Pécs): 2009. december 1.
— dél-alfsldi régio (helyszin: Szeged): 2009. december 2.
— kdzép-dundntdli régio (helyszin: Székesfehérvar): 2009. december 15.
— észak-alféldi régié (helyszin: Debrecen): 2009. december 16.

A kézép-magyarorszdgi régiéban (helyszin: Budapest) 2009. szeptember 30-dn, az észak-magyarorszdgi régidban

(helyszin: Eger) 2009. oktéber 26-an keriltek megrendezésre a régids workshopok.

A workshopok szervezését az FSZH Eletpdlya-tanacsadési Programiroddia a Regiondlis Munkatigyi Kézpontokkal
egyittmGkdédésben koordindlja, a rendezvényekre — el8zetes jelentkezést kdvetden (tamop222@LAB.hu) —

szeretettel varjuk vendégeinket.

A projekt az Eurépai Unié tdmogatdsdval, az Eurépai Szocidlis Alap és a

Magyar Allam térsfinansirozéséval valésul meg.

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat "'; Eletpalya-
TAMOP 2.2.2 projektiroda: 459-2081 “tanacsadas
Y 1L tamop222fab b+ www.alsz hu My var valasrids




