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Dr. Moré Mariann: Hozott tudas a munka vilagabol —unios gyakorlat és hazai lehetdség

Bevezetés

A hazai fels6oktatdsi rendszer atalakitasi folyamatdnak kozepette kiilonds jelentdségiivé
valhat a TAMOP 4.1.3. szamu ,, A fels6oktatasi szolgaltatisok rendszerszintii fejlesztése”
projekt validacios rendszer kidolgozasara vonatkozo ajanlasa. Az Oktataskutatd és Fejlesztod
Intézet altal folytatott kutatas kozel félszaz szakmai szerepld bevondsaval, tobbféle
munkaforma keretében megvizsgalta a feltételeket, a hazai bevezetésre ajanldsokat tett.
DERENYI-TOT (2011) 6sszegezte azokat a nemzetkozi tapasztalatokat, amelyekre alapozva
tettek javaslatot egy rendszermodell €s egy eljarasrend kidolgozasara. A projekt eredményeit
konferenciakon, szakmai tajékoztaté napokon ismertették a felsGoktatas szereplivel. A 2011
els6 honapjaiban folyd szakmaismertetOknek kiilonos jelentdséget ad a kormany felsdoktatés
atalakitasat célzd elképzelése. A tervezett hallgatolr 1étszamesdkkenés, a csokkend
finanszirozas meglatasom szerint felgyorsitja a validacié hazai bevezetését. Tanulmanyomban
0sszegzem a nemzetkOzi tapasztalatokat. hazai kutatok e témaban sziiletett gondolatait, és
azokat a torvényi lehetdségeket, amelyek alapjan a hozott tudds mar most is elismerhetd, de a

felsdoktatasi intézmények csak kevés esetben €lnek vele.

Nemzetkozi példak

Az eldzetes tudast elismer6 felnSttképzési programok kidolgozasa az Egyesiilt Allamokban
kezd6dott meg. Bevezetésének indokaul az szolgalt, hogy a masodik vildghaborut kdovetden a
nagy létszami katonaviselt férfiakat visszavezessék a szervezett képzésbe. A korabban
megszerzett készségek, képességek, ismeretek, és nem utolsésorban tudéas felismerése és
hasznositdsa révén lerovidiilt a képzési 1d6, a felesleges ismétlések kikeriilése
koltséghatékony megoldast jelentett. A hozott tudéas elismerésének elve az Eurdpai Uniod
tagallamaiban az élethosszig tartd tanulds eszméjéhez kothetd. A tanulds elsédleges céljaként
a munkaerdpiacon elismert és elismertethetd képességek kibontakoztatasa jelenik meg, ez a
megkozelités az un. képzési deficit felszdmolasat szolgalja. Az elézetesen megszerzett tudas
mérése az un. PLAR (Prior Learning Assesment and Recognition), amely eredményeként a
hallgaté felmentést kaphat tantargyi kovetelmények teljesitése alol. A hozott tudas elismerése

az EU tagallami gyakorlataban azt jelenti, hogy Osszekapcsolhatova valnak a kiilonb6zd



tanuldsi utvonalak, és kikiiszobolhetové valnak az atfedések. A kompetencidk tantsitasara
Németorszagban elsésorban portfoliokat hasznalnak. Célként jelolték meg az un. képzési
utlevél elkészitését, amely magéban foglalja az altalanos oktatast, képzést, szakképzést,
valamint a folyamatos tanulast is. Az Egyesiilt Kirdlysagban ¢és Franciaorszagban az 1980-as
években er6sodott fel az eldzetes tudas elismerésének gondolata, s mara élenjard orszagga
valtak. Anglidban a portfoli6 a munkabdl, vagy mdéshonnan szarmazéd bizonyitékok
Osszegyljtését jelenti, ami egyuttal dokumentalja a kompetencia hasznalatanak képességét is.
A Nemzeti Szakmai Kvalifikacios Kozpont végzi a mindségi ellenérzést. Az értékelés
altalaban gyakorlati munkaszituacioban, a kozvetlen kompetencidk megfigyelésbdl all.
frorszagban a work-basid learning a munka vildgdban felmeriild igényeknek, az ott
megszervezett/szerzett tudas elismerésének, a tudas gyarapitasanak egységes értelmezését
jelenti. Finnorszagban 2006 6ta a kormanyzat jogszabalyokkal tdimogatja az egyéni tanulasi
program kialakitasat, s ezzel valt intenzivebbé az elismerési eljards a felsGoktatasban
Az elismerésnek két alrendszere van: a minden hallgatot érintd tanacsadasi rendszer, €s az
er6s mindségbiztositasi rendszer. Franciaorszagban az 1980-as évektdl van lehetdség a hozott
tudas elismerésére. 1985-t61 torvényi szinten adtdk meg a lehetdséget a munkatapasztalat
soran felhalmozott tudas elismerésének. 2002-ben ugy modositottdk a torvényt, hogy a
képesités akar egyetlen intézményi modul teljesitése nélkiil is megszerezhetd. A torvény
megalkotoit tarsadalompolitikai tényezdk befolydsoltdk. Franciaorszdgban azt ismerték fel,
hogy a munka melletti tanulasi formak jelentds része nem ad végzettséget, a felmérések azt
bizonyitottak, hogy a munkavallalok 30%-a olyan munkakdrt tolt be, amelyhez meg van a
szakmai tudasa, de nincs meg a végzettsége. Természetesen a politikusokra koltségvetési
szempontok is hatottak. Franciaorszagban jelenleg évente 25-30 ezer hallgatd vesz részt
ebben a validacios eljarasban. 2010-ig 107 ezer validacidés bizonyitvanyt allitottak ki.
Az eljaras szigoru, akar fél évig is eltarthat. A formai biralatot kovetden a kérelmezdnek egy
dolgozat elkészitése a feladata, ahol a sajat munkavégzését Gsszeveti a képzési és kimeneti
kovetelményekben rogzitett eredménnyel. Az elméleti kdvetelmény mellett - azokon a
szakterlileteken, ahol erre lehet6ség van - munkaszituacioban is értékelik a hallgatot, vagy

szimulacios helyzetben végzik el az értékelésnek ezt a fazisat

Hazai kutatdék a hozott tudasrol és az elismerésrol
A hozott tudas elismerésének folyamata csak abban az esetben valosulhat meg, ha
tisztazzuk mit értiink eldzetes tudason. Az eldzetes tudds a modern pedagdgia fogalma.

Az, hogy minek a megtanuldsara vagyunk képesek, mindenekel6tt attol fligg, hogy mit



tudunk, mit tanultunk meg mar. Az eldzetes tudas tehat a tovabbi tanulas eldfeltétele.
Korabban a pedagdgusok csak passziv szerepet tulajdonitottak az eldzetes tudasnak, de a
modern pedagdgia nem egymastol elkiiloniilt informacioforrdsként, hanem egységes
rendszerként 1atja a tényezdket. NAHALKA (2001) megfogalmazéasa szerint nem csupan azt
kell tisztazni, mit tud mar valaki, hanem a tudas természetére vonatkozodan is informacioval
kell rendelkezni. CSAPO (2005) atfogd kisérletet tett a fogalom tisztazasara. Az eldzetes
tudast eszkozként €s célként hatarozza meg. Eszkoz, mert a meglévo tudas egyben ujabb tudas
megszerzésére ad lehetdséget, €s cél, mert egy meglévd tudas nyereség az egyén szdmadra
azzal, hogy kevesebbet kell megtanulnia. Ez a definicid kapcsolja 6ssze a tudast a felndttkori
motivacioval. A felnéttek tanuldsaban mar nem lehet a pillanatnyi kivancsisagra, érdeklodésre
épiteni, hanem sziikség van a hosszabb tavu elorelatasra. A motivacionak azon jelentéséhez
kotédik a folyamat, amely szerint valaminek a megtanuldsa mar 6nmagaban is fenntartja a
tanulasi folyamatot, kiilonosen ha ahhoz az elismerés is hozzakothets. TOT (2002) azt elemzi,
honnan szarmazhat az eldzetes tudas. Megadja a formalis, informalis €s non-formalis tanulas
fogalmat. Formalis és non-formalis keretek kozott elsOsorban tényszerti tudas, lexikalis
ismeret szerezhetd meg. Informalis Giton tanulunk a médiabol, az internetrdl, a muzeumokbol,
a munkavégzéshez kapcsolodoan, de még az iskolai kisérletekb6l is. Az informalis tanulas a
tanulas eredeti formaja, ennek tekinthet6 a tudatos onképzés, a spontan tanulas, valamint a
szocializaci6. (Az informalis tanulds fogalmat 1950-ben hasznaltdk elészor, KNOWLES
(1950) a tanulas intézményesiilése mentén adta a meghatarozast). TOT (2006) arra hivja fel a
figyelmet, hogy a tanulas kiilonb6z6 formai k6zott nem szabad rangsort felallitani, mert
mindegyiknek megvan a maga szerepe az ismeretek bovitésében, a tudas gyarapitasdban.
Sz. VARGA (2006) Veronica Giney definiciojat hasznalva adja meg az informalis tanulas
definiciojat: a tanulas megszokott tanuldsi kornyezeten kiviil zajlik, és a személyek és
csoportok érdeklodésébol kovetkezod tevékenység. A szerzo a lehetséges eredmények szerint
is meghatarozza ezt a tanuldsi format. Kiemeli az 6nbizalom-, az dnbecsiilés ndovekedését, a
személyes €s tarsadalmi készségek fejlddését, a nagyobb személyes autonomiat. Az eldzetes
tudas fogalmi tisztazasa teremti meg tehat az alapjat annak az eljarasi rendnek a kialakitasara,
amely a jelen nemzetkozi oktataspolitikai térben elkeriilhetetlen. Az OECD 2006-ban indult
RNFIL (Recognition of Non-formal and Informal Learning) elnevezésii projektje 21 orszag —
koztiik Magyarorszag — részvételével a mar miikodo és a még formalédd nemzeti elismerési
rendszerek elemzését, a nem formalis tanulds helyzetének feltarasat tlizte ki céljaul.
DERENYI-MILOTAY-TOT-TOROK (2007) a tanulméanyt elemezve arra a kovetkeztetésre

jutnak, hogy Magyarorszagon az oktatasi és képzési rendszer ma még ellenérdekelt a formalis



rendszeren kiviil szerzett tudas elismerésében. Az érdekelt szakemberek csak feliiletesen
ismerik az el6zetes tudas elismerésének elveit, de foleg nagyon gyenge az érdekeltségiik.
A képzd intézmények konkurenciaharcként fogjak fel a folyamatot, és piaci pozicidjuk
fenyegetését latjak. Az akadémikus tudas dominanciaja a jellemz6, a gyakorlati ismeretek
hattérbe szorulnak. Az informalis Gton megszerezhetd szakmai tudds elismerésében még jo
ideig a formalis képzési rendszer jatssza a domindns szerepet, s indokolatlanul kevés
lehetdség adodik a munkatapasztalatokban szerzett sokféle tudas elismertetésére.
SCHUTTLER (2008) arra hivja fel a figyelmet, hogy az OECD tanulméany elsésorban a
felsdoktatasban elért eredményekrdl ad szamot, s igen szilkds a munka vildgdban folyo
képzésekben az eldzetesen, nem formalis uton szerzett sokféle tudas elismerését szolgalod
szabalyozasrol sz6lo beszamold. A hozott tudas elismerése iranti igény a felndttképzési
programokban meriill fel legnagyobb ardnyban. A 26 éven feliili mar tobb évnyi
munkatapasztalat birtokdban 1év6 ¢és még tanulni vagyd egyének olyan tudassal,
munkaviszonybol szarmazo tanulasi eredményekkel rendelkeznek, amelyek elismerését
megalapozottan igényelhetik. MARKUS (2010) az elismerést a felndttképzési szolgaltatdsok
eredményessége szempontjabol itéli meg. Megfogalmazasa szerint a felndttképzés
eredményességének egyik fo ismérve a nem-formalis €s informalis Gton megszerzett tudas
elismerése. Sajatos szinezetet ad a témanak PONGRACZ (2010) gondolata, aki a nemzetkozi
kitekintésbdl a hataron tali magyarsag humanerdforrds tartalékat elemezve hivja fel a
figyelmet arra, hogy az EU tagsaggal egyiitt jar6 hataratjarhatosag 0j megvilagitasba helyezi
az oktatasi kapcsolatokat. Gondolatai alapjan biztosra vehetd, hogy a hataron tali magyarok
bekapcsolodasa hazank oktatasi rendszerébe 0 kihivasok elé allitjdk majd a hozott tudas
elismerésének alkalmazéit. Az informalis uton megszerezhetd tudas mérésére tobb kutato is
tett kisérletet. CSAPO (2005) bemutatja az elzetes tudas beszamitasan alapuld adaptiv
felnottképzési modellt, és 0Osszegzi a tudasszint mérésére szolgdld tesztek felhasznalasi
lehetdségeit, valamint a készités szakmai alapvetéseit. TOT (2006) egy kutatas keretében tarja
fel az informadlis tanulasi modokat, hogy erre alapozva hatdrozhassa meg a késObbiekben az
elismerés modjait. DERENYI-TOT (2011) validaciorol szol6 atfogdé munkéja egy altalanosan
érvényesithetd eljarasrend alapjait irja le, amelynek gyakorlati kiprobalasdban a Dunaujvarosi
Féiskola volt a kozremiikodd. Az eljarasrend megfeleld mindségbiztositast, hallgatoi és
intézményi védelmet is feltételez. A javaslat szerint a hozott tudas azonositasa kiilonb6zo
bizonyitékok begylijtése, Osszevetés és megfeleltetés, végiil dontés soran torténik meg.
A folyamat Ilebonyolitdshoz a szerzOk elengedhetetlennek tartanak egy tanacsadasi

folyamatot, amelynek sordn a kérelmezdket segitik abban, hogy képesek legyenek az



elvarassal azonositani tudasukat. A megfeleld bizonyitok hianya vagy elégtelensége esetén a

kozvetlen tudasvizsgalatot javasoljak.

Torvényi lehetéségek

Az eldzetes tudas értékelése kifejezést a 2001-es felndttképzési torvény fogalmazta meg.
A 17. § (2) szerint ,,A képzésre jelentkez6 feln6tt kérheti tudéasszintjének eldzetes felmérését,
amelyet a felndttképzést folytatd intézmény koteles értékelni és figyelembe venni”’A
Fels6oktatasi torvény 2007. évi CIV. torvény 11.§ (1) bekezdése iktatta be a torvény 58.§ (7)
bekezdésébe az alabbi szabalyt: ” A kreditatviteli bizottsag a kordbbi tanulméanyokat és
munkatapasztalatokat tanulmanyi kovetelmény teljesitésekeént elismerheti.
A munkatapasztalat alapjan beszamithatd kreditek szdma legfeljebb harminc lehet.
A munkatapasztalatok alapjan teljesitett kovetelmények elismeréséhez az intézménynek
szobeli, irasbeli, vagy gyakorlati szamonkérés formajaban meg kell bizonyosodnia az
ismeretek elsajatitasar6l.” A modositds miniszteri indokldsa szerint: ,,Az Europai
Fels6oktatasi Térség kialakitasara vonatkozd eurdpai egyiittmiikodés keretében, az Egységes
Képesitési Keretrendszer munkalatai soran valt sziikségessé a felsdoktatdsi intézmények
formalis €s informalis ismeretek beszamitasara vonatkozd jogosultsaganak torvényi szinten
torténd rogzitése. A munkatapasztalatok elismerésére varhatéan a szakmai gyakorlatok és a
gyakorlati targyak esetében, intézményi szabdlyzatban szabalyozottak szerint — ellendrzott
moédon — keriil sor. A munkatapasztalatok elismerése azonban nem vezethet a felséoktatasi
intézmény altal végzett oktatasi tevékenység teljes mell6zéséhez, ezért a torvény a
beszamitasra vonatkozo kreditértékben meghatarozott korlatozast tartalmaz.” A térvény és
végrehajtasi rendeletének alapos attanulmanyozas utan sem allapithatd meg, pontosan mit
értett a torvényhozas munkatapasztalaton. Ennek kozelebbi meghatdrozasat a térvény az
intézményi szabalyozasra, illetve a gyakorlatra bizza .A Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatdnak 1. sz. melléklete a tanulmdnyi adatok nyilvantartdsanak korében a
,Hallgatd atvétele” fejezet 3. pontjdban rendelkezik a munkatapasztalat beszdmitdsanak
modjardl: ,,A munkatapasztalatok és egyéb, nem felsdoktatasi torvény hatdlya ala esd
képzésekben teljesitett kovetelmények elismerésérol a kar kreditatviteli bizottsaga rendelkezik.”
A kreditatvétel rendjét nagyrészt a bekért tematikak alapjan tudja a rendszer értelmezni, és a
tovabblépés eredményessége bizonyitja, hogy valoban rendelkezett a megfelelé alapokkal
vagy potolta azokat az érintett hallgatd. Az Eotvos Lorand Tudoményegyetemen a
kreditatviteli bizottsag a szakfelelds véleményét kikérve dont az ismeretek igazolasdnak

modjardl. A Pannon Egyetemen a szdmonkérés modjat is rogzitik, de a szakfeleldsre bizzak,



hogy az irasbeli vagy a szobeli mddszert alkalmazza-e. Részidds képzés esetében harom éves
munkatapasztalatot, és a szakmai ismeretek irasbeli igazoldsat varjak el a hallgatotol
A Budapesti Corvinus Egyetem szabalyzataban a kozszféraban dolgozé levelezd képzésben
részt vevo hallgatokra fokuszal. Felsorolja azokat a munkahelytipusokat, amelyektél elfogadja
a munkaltatoi igazolast a gyakorlati kovetelmények teljesitéseként. A kérelmekrdl szo6ld

dontést a dékan-helyettesre adresszalja.

Kovetkeztetések

A nemzetkozi példakbol az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy az Eurdpai Unid orszégaiban
nincs egységes, atveheté gyakorlata a hozott tudas elismerésének. Az a folyamat, amely az
informalis tanulas elismerésében végbement az emlitett orszagokban, arra hivja fel a
figyelmet, hogy hazank szdmara is elkeriilhetetlen a validacid rendszerének alkalmazésa.
A felsdoktatas szereploi az eljarasrendek kidolgozasat nemzetkozi példak és az Oktataskutatod
¢s Fejlesztd Intézet altal végzett kutatas alapjan kezdhetik meg. Torvényi szabalyozas
hidnyéaban jelenleg a felsdoktatési torvény idézett szakasza termeti meg a munkatapasztalatbol
szarmazo tudas elismerésének lehetségét, de az intézményeknek 6nallo eljarasrendeket kell
kidolgozniuk. Az eljarasrendek tapasztalatait Osszegezve teremtdédik meg a lehetdség az
egységes rendszer kidolgozéasara, a torvényi szabalyozdsra. Az eljarasrendek kidolgozéasa
komoly hatéssal lesz az intézményekre, szemléletvaltast eredményezhet, mert a hozott tudas
elismerése felboritja a hagyomanyos andragogiai szerepeket. A kérelmezd hallgaté €s a képzo
intézmény is Uj kihivasok elé néz. Az egyetem/foiskola tevékenysége az eljarashoz kotédoen
tanacsadoi tevékenységgel boviil. A validacios bizottsdg tagjai szdmara az értékelés Uj
formajanak megtanulasat jelenti a folyamat, hiszen nem az atadott tudds szdmonkérése a
feladat, hanem a munkatapasztalat soran megszerezhetd kompetencidk biralata. Ennek az
elismerésnek hazankban nincs kialakult gyakorlata, a kutatok els6sorban mérési
rendszerekben gondolkodnak. Az ilyen tipusut megkozelités az alapja a tudas-transzfer
problémaja. A kérelmezd hallgatonak a kordbban felsorolt médokon megszerzett tudést egy 1j
kornyezetben kell eldhivni, alkalmazni. Ez a transzferalas olyan képesség, amely a kiilonb5z6
tanulasi szintekhez vald alkalmazkodds sordn alakulhat ki az egyénben. Szintetizalo,
kommunikacidos képességet feltételez, amelynek segitségével a kordbban megszerzett
amely csak megalapozott tudas esetén valosulhat meg. A kérelmezd hallgato az eljaras sordn a
beszamolds 1 formajat alkalmazza. Részben Onmaga szakmai tevékenységét

rendszerszemléletli megkozelitésben kell latnia, értékelnie kell eddigi tevékenységét. Egy



szakmai portfolid dsszeallitasa olyan kihivas, amelynek megfeleldje a hagyomanyos oktatasi-
szamonkérési rendszerben a diplomamunka készitése és annak megvédése. A validacios
eljarasban vald részvételnek a hallgatok szamaéra talan a legfontosabb hozadéka az

Onfelismerés, az onértékelés.

Irodalom

CSAPO B. (2005): Az elbzetesen megszerzett tudis mérése és elismerése. Nemzeti és
Felnottképzési Intézet Bp.

DERENYI A.-TOT E. (2011): Validicié. A hozott tudis elismerése a felsGoktatasban.
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet Bp.

DERENYI-MILOTAY TOT-TOROK (2007): A nem formélis és informalis tanulds
elismerése Magyarorszagon. OKM Bp.

KNOWLES M. S. (1950) Informal Adult Education, New York: Association Press. Guide for
educators based on the writer's experience as a programme organizer in the YMCA.
MARKUS E. (2010): A felnéttképzési szolgaltatasok szerepe. Elvarasok és valosag. In:
Juhasz E - Szabo I (szerk.): Nemzetnevelés - felndttnevelés - kozmiivelddés. Debrecen,
Csokonai Kiado - Debreceni Egyetem - Kulturasz Kézhaszni Egyesiilet 238-245 p.

MIHALY I (2009): Torekvések az elézetesen megszerzett tudas meg- és elismer(tet)ésére. Uj
Pedagogiai Szemle 2009/3

NAHALKA I. (2001): Az elézetes tudas pedagdgiai jelentdsége. Budapesti Nevelo 2001/1
PONGRACZ A (2010): Tanulas- tudas-gazdasagi sikerek. Tudoméanyos Konferencia Gy®r.
CD Kiadvany

PRINCZINGER P (2010): Validaci6 a felsdoktatas jogi szabalyozasaban OFI Bp.
SCHUTTLER T. (2008): Két uj OECD kétetrdl. Uj Pedagégia Szemle 2008/1. 121-125 p.
SZVARGA L.(2006) A szakmai tanarok formalis, non-formalis és informalis
kompetenciainak elméleti feltarasa. Dunaujvarosi Fdiskola. Dunatjvaros

TOT E. (2002): A nem formalis tanulds elismerése szemlélet és modszerek. Szakképzési
Szemle 2002/2 178-179-pp

TOT E. (2006): A munkavégzéshez kapcsolodd informélis tanulas. Felsdoktatasi
Kutatointézet Bp.

VAMOS A. (2010) A tanulasi eredmények alkalmazasa a felsGoktatasi intézményekben.
Bologna flizetek 6. Tempus Kozalapitvany Bp.






